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Késhilli Drejtues 1 Universitetit t€ Prishtinés, né bazé t€ kompetencave té pércaktuara sipas
nenit 12, paragrafit 1, nenit 14, paragrafit 2, nenit 39 dhe nenit 45 té Statutit té€ Universitetit
té Prishtinés, mbéshtetur né dispozitat e nenit 19, pikat 1, 2, 3 dhe nenit 28, pika 1, nénpika
1.1, té Rregullores sé€ punés nr. 280 té datés 13.2.2025, mé 19.08.2025, miratoi:

RREGULLOREN PER PARIMET E PUNES DHE
FUNKSIONIMIN E INSTITUTEVE DHE QENDRAVE NE
UNIVERSITETIN E PRISHTINES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Kjo rregullore ka pér qéllim té rregullojé procedurat e themelimit dhe menaxhimit té
instituteve dhe qendrave qé veprojné né kuadér té Universitetit té Prishtinés né nivel
gendror ose né nivel t€ njésive akademike. Rregullorja gjithashtu pércakton parimet e

funksionimit, organizimin e brendshém dhe autonominé operacionale té
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instituteve / gendrave. Pérmes késaj rregulloreje synohet orientimi i Universitetit té
Prishtinés drejt realizimit té misionit té treté t€ universitetit, pérkatésisht kontributit té
drejtpérdrejté né zhvillimin ekonomik dhe shogéror té vendit, pérfshiré edhe nxitjen e
ndérmartésisé te personeli akademik, studentét dhe komuniteti 1 gjeré.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullote zbatohet pér té gjitha institutet dhe qendrat e themeluara né kuadér té
Universitetit té Prishtinés, né nivel qendror ose té njésive akademike, té cilat veprojné né
fushat e kérkimit shkencor, zhvillimit profesional, ofrimit t€ shérbimeve konsulente dhe
trajnuese, si dhe nxitjes sé bashképunimit ndérdisiplinor, ndérinstitucional dhe
ndérkombétar, né pérputhje me Statutin e UP-sé dhe legjislacionin né fuqi. Dispozitat e
késaj rregulloreje vlejné edhe pér galerité dhe teatrot e UP-sé.

Neni 3
Natyra e funksionimit té€ instituteve dhe qendrave

1. Institutet/qendrat — né nivel gendror apo té njésive akademike t€ UP-sé — jané té
inkorporuara né strukturén e universitetit dhe/apo njésisé akademike dhe gézojné

autonomi veprimi sipas ligjeve né fugi.

2. Institutet/qendrat (gendrore apo té njésive akademike) nuk kané subjektivitet juridik,
por konsiderohet se atyre u jané deleguar kompetencat né fushén e kontraktimit,
menaxhimit financiar, raportimit né ndétlidhje me donacionet, grantet hulumtuese,
vetéfinancimin dhe autorizimet qé parashihen me legjislacionin né fuqi, duke pérfshiré
statutin dhe kété rregullore.

3. Qéllimi kryesor i instituteve/qendrave éshté zhvillimi i hulumtimeve shkencore né
fusha me réndési strategjike pér universitetin dhe shoqériné si dhe zhvillimin e
hulumtimeve qé kané karakter ndérdisiplinor dhe jo vetém. Institutet/qendrat kané té
drejté té shfrytézojné infrastrukturén fizike dhe shkencore té Universitetit t€ Prishtinés,
né pérputhje me rregulloret né fugi né UP, dhe mund t€ ofrojné edhe shérbime
konsulente dhe komerciale pér sektorin privat.

4, NEé raste té veganta, UP-ja mund té krijojé institute/qendra me pérkrahjen apo né
partneritet me institucione té jashtme. Kéto institute apo gendra mund té themelohen
si pjesé e programeve té bashképunimit me institucione té€ ndryshme vendore apo
ndérkombétare, ose né kuadér té projekteve kérkimore e zhvillimore, nése ato jané né

interes té€ UP-sé dhe né pérputhje me prioritetet dhe strategjité kombétare.
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Neni 4
Qéllimi dhe fushéveprimtaria e instituteve dhe qendrave
Qéllimi dhe fushéveprimtaria e instituteve/qendrave pérfshin, por nuk kufizohet né:
P q p p

1.1. Zhvillimin dhe zbatimin e projekteve shkencore dhe hulumtuese, n€ ményré
vetanake dhe/apo né bashképunim me institucione apo organizata vendore dhe
ndérkombétare;

1.2. Ofrimin e shérbimeve profesionale dhe konsulente;
1.3. Realizimin e aktiviteteve mésimore dhe trajnuese;
1.4. Nxitjen dhe mbéshtetjen e veprimtarive artistike dhe kulturore.

Institutet/qendrat obligohen té hartojné strategji pér térheqjen e fondeve, realizimin e
aktiviteteve dhe shfrytézimin e rezultateve akademike, shkencore dhe artistike né

funksion té misionit té UP-sé.

II. THEMELIMI DHE ORGANIZIMI I BRENDSHEM

Neni 5
Inicimi dhe procedurat pér themelimin e instituteve dhe qendrave

Kérkesa pér themelim té institutit/qendrés né nivel gendror iniciohet né Késhillin

Drejtues nga rektori.

Kérkesa pér themelim té institutit/qendrés né njési akademike adresohet fillimisht né
késhillin e njésisé akademike. Mé pas, kérkesa pér themelim t€ institutit/qendrés né
nivel té njésisé akademike paragitet né Késhillin Drejtues nga rektori.

Kérkesa pér themelim té institutit/qendrés nga rektoti, apo njésia akademike, duhet té
keté njé arsyetim té detajuar, i cili duhet t€ jeté né pérputhje me kété rregullore.
Késhilli Drejtues i Universitetit té Prishtinés vendos pérfundimisht pér kérkesén pér
themelim té institutit/qendrés.

. Pas pélqimit pér themelim & institutit/qendrés, Késhilli Drejtues, me propozim t&
iniciuesit, e miraton rregulloren e punés, e cila duhet té jeté né harmoni me kété

rregullore dhe tregulloret e tjera né fuqi.

. Pas miratimit té kérkesés nga KD-ja dhe miratimit t€ rregullores s€ punés sé
institutit/qendrés pérkatése, njésia akademike mund t€ procedojé me zgjedhjen e
organeve té institutit/qendrés, pérkatésisht zgjedhjen e késhillit t€ institutit/ qendrés.

fage 3 nga 16




7. Institutet/qendrat ekzistuese duhet t'i harmonizojné rregulloret e punés me kété
rregullore dhe té njéjtat té dorézohen pér miratim né Késhillin Drejtues t€ UP-sé,
brenda afatit prej 60 ditésh pas miratimit té késaj rregulloreje.

Neni 6
Struktura organizative
1. Organet ¢ institutit/qendrés jané:
1.1. Késhilli i institutit/qendtés;
1.2. Drejtori;
1.3. Personeli mbéshtetés, sekretari, etj.;

2. NE rast té zgjerimit t& veprimtarisé dhe angazhimeve té institutit/qendrés, Késhilli
Drejtues i UP-sé, me kérkesé té arsyetuar, mund té aprovojé zgjerimin e struktutés

otrganizative.

3. Né rast se drejtori dhe personeli mbéshtetés synojné té angazhohen jashté
Universitetit t& Prishtinés, angazhimi i tyre duhet t€ jeté né pérputhje me dispozitat e
Ligjit pér Zyrtarét Publiké.

Neni 7
Késhilli i institutit/qendrés
1. Késhilli i institutit/qendrés ka pér detyré pércaktimin e strategjive kérkimore dhe
zhvillimore, ofrimin e udhézimeve pér avancimin e veprimtarive kérkimore, si dhe
mbikéqytjen dhe vlerésimin e zbatimit t€ tyre. Késhilli kontribuon né forcimin e
bashképunimit me institucionet akademike, shkencore, artistike, sportive dhe
profesionale, brenda dhe jashté Republikés s¢ Kosovés.
2. Keshilli i institutit/qendrés né nivel t€ UP-sé pérbéhet nga pesé (5) anétare, t€ cilét
caktohen nga rektori:
2.1. Tre (3) anétaré duhet té jené nga personeli i rregullt akademik 1 UP-sé ose
bashképunétoré té jashtém akademiké té UP-sé, qé kané pérvojé me fushéveprimin
e institutit/qendrés dhe pérfaqésojné njési té ndryshme akademike.

2.2. Dy (2) pérfagésues té nominuar nga palét e interesit dhe/ose donatorét.

3. Késhilli i institutit/qendrés né nivel té njésisé akademike pérbéhet nga pesé (5) ose
shtaté (7) anétaré si né vijim:

3.1. Njé pétfaqésues i caktuar nga rektori i UP-sé;

3.2. Njé pérfaqésues i caktuar nga dekani i njésisé akademike;
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6.

10.

2.

3.3. Shefi i departamentit pérkatés (nése instituti/qendra mbéshtetet né mé shumé

departamente, dekani i njésisé eméron njé pérfagésues);

3.4. Njé anétar i personelit akademik, i zgjedhur nga departamenti pérkatés (ose né
rast té pétfshitjes s¢ mé shumé departamenteve, i zgjedhur nga késhilli i njésis¢
akademike);

3.5. Njé ose tre anétaré t& jashtém nga komuniteti akademik, profesional, sektori i
biznesit apo ndérmarrésisé, nga Kosova apo jashté saj. Anétarét e jashtém

propozohen dhe miratohen nga késhilli i njésisé akademike pérkatése.

NE rastet kur instituti/qendra themelohet né partneritet me palé té treta, menaxhmenti
i UP-sé kérkon qé institucioni partner t€ delegojé pérfagésues né késhillin e
institutit/qendrés. Megjithaté, numri i pérfagésuesve t€ Universitetit t€ Prishtinés né
kété késhill duhet té jeté gjithmoné mé i madh se numri i pérfagésuesve té
institucioneve partnere.

Mandati i anétaréve té késhillit éshté katér (4) vjet, me mundési riemérimi vetém edhe

pér njé mandat.
Né mbledhjen e paté konstituive, késhilli e zgjedh kryesuesin nga radhét ¢ veta.

Kryesuesi thérret dhe udhéheq mbledhjet e késhillit, t€ cilat duhet t€ mbahen s¢ paku
3 heré né vit.

Vendimet né késhill merren me shumicé votash t€ anétaréve me t€ drejté vote.
Drejtori i institutit/qendrés éshté anétar i késhillit ex-officio, pa té drejté vote.

Me propozimin e drejtorit, késhilli 1 institutit/qendrés miraton listén e ekspertéve té

jashtém pér angazhim né ofrimin ¢ shérbimeve.

Neni 8
Drejtori i institutit/qendrés
Instituti/qendra udhéhiqet nga drejtori, i cili €shté pérgjegjés pét:
1.1. menaxhimin e aktiviteteve kérkimore, edukative dhe pérmbushjen e objektivave
té pércaktuara;

1.2. menaxhimin efektiv té burimeve financiare, pajisjeve dhe resurseve njerézore,

duke siguruar transparencé dhe pérdorim efikas té kétyre burimeve;

1.3. pércaktimin e prioriteteve kérkimore dhe bashképunimin me grupe té tjera
kétkimore brenda universitetit dhe me palé té treta (p.sh. industri) pér

zhvillimin e projekteve t€ pérbashkéta.

Drejtori zgjidhet nga késhilli, me mandat katérvjecar dhe mundési rizgjedhjeje edhe

pér njé mandat.
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Drejtori mund té jeté nga radhét e personelit t€ rregullt akademik t€ Universitetit té
Prishtinés, apo té emérohet edhe nga jashté universitetit, nése posedon ekspertiz¢ té
déshmuar pérkitazi me fushéveprimtariné ¢ institutit/qendrés dhe pérvojé

menaxheriale.

Né kryetjen e detyrave té tij, drejtori pérkrahet nga personeli mbéshtetés i
institutit/qendrés.

Drejtori éshté pérgjegjés pér organizimin dhe menaxhimin e t€ gjitha aktiviteteve t€
institutit/qendrés.

Neni 9
Personeli mbéshtetés

Né kuadér té burimeve njerézore, instituti apo qendra mund té keté personel
mbéshtetés, i cili kontribuon né funksionimin e institutit/qendrés. Personeli
mbéshtetés pérfshin pozita qé¢ mbulojné shérbimet administrative, teknike dhe
menaxheriale, né pérputhje me nevojat e veganta té institutit apo gendrés.

Varésisht nga fusha e veprimtarisé sé institutit/qendrés, drejtori mund t€ emérojé
udhéheqésit e njésive té specializuara hulumtuese ose strukturave tematike, né
pérputhje me fushat pérkatése t€ veprimtarisé shkencore dhe akademike té
institutit/qendrés, duke u bazuar né kérkesat e veprimtarisé dhe misionit té
institutit/qendrés. Udhéheqésit e njésive hulumtuese zgjidhen né bazé té€ ekspertizés sé
tyre, si dhe né pérputhje me kriteret e pércaktuara né kété rregullore dhe aktet pérkatése
t€ Universitetit t€ Prishtinés.

Personeli mbéshtetés propozohet nga drejtori dhe miratohet nga késhilli 1
institutit/qendrés, bazuar né kriteret ¢ pércaktuara né kété rregullore dhe né aktet

pérkatése té Universitetit t€ Prishtinés.

Sekretari mund té jeté nga radhét e personelit akademik té UP-s€, njésisé akademike
pérkatése, departamentit apo t€ zgjidhet edhe nga jashté universitetit, nése posedon
ckspertizé té déshmuar pérkitazi me fushéveprimtariné e institutit/qendrés dhe
pérvojés menaxheriale.

Sekretari kryen punét administrative dhe mbikéqyr administratén e brendshme t€
institutit/qendrés, si dhe siguron qé veprimtarité administrative t€ funksionojné né
pérputhje me rregulloret dhe procedurat e universitetit.

Sekretari i pérgjigjet drejtorit dhe &shté pérgjegjés pér organizimin e takimeve,
dokumentacionit dhe mbajtjen e shénimeve té institutit/qendrés, si dhe detyrave tjera

qé i caktohen nga drejtori.
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Neni 10
Krijimi i njésive hulumtuese
Instituti/qendra qé funksionon né kuadér té njé fakulteti pérbéhet nga trupa
profesionale, té pérbéra nga personeli akademik dhe kérkimor, té€ cilét kontribuojné
drejtpérdrejt né zhvillimin e projekteve kérkimore, shkencore, artistike, sportive dhe

profesionale.

Pér té avancuar agjendén kérkimore dhe pér t€ nxitur bashképunimin ndérdisiplinor
brenda njésive akademike, instituti/qendra mund t€ krijojé njési hulumtuese (grupe

punuese), té pérbéra nga ekipe t€ personelit akademik.

Po ashtu, instituti/qendra ka té drejté t&€ formojé njési t€ specializuara hulumtuese ose

struktura tematike, né pérputhje me fushat pérkatése t€ veprimtarisé sé saj shkencore

dhe akademike.

Krijimi, organizimi, funksionimi dhe fushéveprimi i kétyre njésive pércaktohen me

rregullore té brendshme t€ institutit/qendrés.

II1. FINANCIMI DHE BURIMET E FINANCIMIT

Neni 11
Burimet e financimit

Institutet/qendrat me interes té vecanté!, pér qéllime t€ financimit nga buxheti i
Republikés sé Kosovés, trajtohen si programe té veganta brenda strukturés organizative
té Universitetit té Prishtinés. Universiteti 1 Prishtinés éshté organizaté buxhetore, né
pérputhje me Ligjin pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés, dhe pérbéhet nga njési dhe
programe té ndryshme buxhetore, pérfshiré edhe institutet dhe qendrat e ij.

Aktivitetet e instituteve/qendrave financohen nga burimet e méposhtme:

2.1. Fondet publike, pésfshiré financimin nga UP-ja, vetém pér institutet/qendrat me
interes té vecanté pér UP-né, si p.sh. Qendra pér Pérsosméri né Mésimdhénie;

2.2. Projektet e financuara nga donatoré vendoré apo ndérkombétaré;

2.3. Aktivitetet vetanake g€ gjenerojné té hyra;

! Institutet dhe gendrat me interes t& vecanté jané ato institucione qé themelohen me pérkrahje konkrete
institucionale dhe/ose financiare nga Universiteti i Prishtinés, institucionet shtetérore ose partner¢
strategjiké dhe jané pjesé e projekteve me interes strategjik pér Universitetin e Prishtinés dhe interes
kombétar pér Republikén e Kosovés.
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2.4. Donacionet;

2.5. Cdo burim tjetér i ligishém financimi, né pérputhje me legjislacionin né fuqi,
Statutin e UP-sé dhe aktet e tjera té nxjerra nga UP-ja.

. Né kuptim té paragrafit 2, nénparagrafit 2.1. té kétij neni, njé institut/qendér merr
atributin ,)me interes té vecanté” pér UP-né bazuar né njé analizé té detajuar
profesionale, té pérgatitur nga njé ekip prej pesé mésimdhénésve té fushés qé pérkon
me veprimtariné e gendrés. Pér kété vendos pérfundimisht Késhilli Drejtues i UP-sé.

Neni 12
Nénllogarité/kodet programore dhe menaxhimi i tyre

Institutet/qendrat operojné me nénllogari/kode programore né kuadér t€ llogaris€ sé
UP-sé.

NEé pérputhje me dispozitat e Statutit t&€ Universitetit t€ Prishtinés dhe t€ Ligjit pér
Arsimin e Larté, institutet/qendrat kané té drejté t€ kené llogari/nénllogari/kode
programore bankare, t&¢ menaxhuara nga veté instituti apo gendra. Kjo
llogari/nénllogari/kod programor mund té pérdoret pér té hyrat vetanake, projektet e
donatoréve, grantet dhe donacionet, té cilat nuk burojné nga buxheti i Republikés sé
Kosovés. Hapja, mbajtja dhe raportimi pér té hyrat dhe shpenzimet né kété
llogari/nénllogari/kod programor jané pérgjegjési e drejtorit té institutit/qendrés dhe
duhet té jené pjesé e planifikimit dhe raportimit té rregullt té institutit/qendrés.

Pavarésisht dispozitave té paragrafit 2 t€ kétij neni, ¢do e hyré dhe shpenzim i kryer nga
té hyrat duhet té jeté né pérputhje me procedurat qé zbaton Universiteti i Prishtinés
dhe né pérputhje me legjislacionin né fugi si dhe té jeté pjesé e raportimeve té rregullta
t€ institutit/qendrés.

Universiteti i Prishtinés realizon té gjitha aktivitetet e prokurimit pér njésité pérbérése,
pérfshiré edhe institutet/qendrat dhe njésité e tjera organizative né€ kuadér t€ tij.

Neni 13
Planifikimi financiar dhe ndarja e mjeteve

Pagesa pér punét e kryera béhet né pérputhje me rregulloret pérkatése t€ Universitetit
t€ Prishtinés (UP).

Ndatja e mjeteve financiare do té béhet né varési t€ natyrés s€ projektit, kontratés, nése
béhet fjalé pér projekt shkencor ose pér shérbime qg instituti/qendra ofron pér palét e
tjera.
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3. Zbatimi i projekteve? dhe ndatja e fondeve béhet né pérputhje me pérshkrimin e projekt-
propozimit té aprovuar nga donatoti. Ményra e zbatimit t€ projekteve brenda UP-sé
rregullohet sipas ,,Rregullores pér zyrén pér kérkime dhe programe t€ sponsorizuara”

dhe sipas ,,Rregullores pér menaxhimin e projekteve me financim té jashtém”.

4. Pér shérbimer’ qé institutet/qendrat ofrojné pér palét e treta, né kuadér t€ shpenzimeve
duhet té parashihen té gjitha kostot e nevojshme pér realizim t€ punéve dhe
shérbimeve, pétfshiré edhe kosto indirekte, t€ cilat llogariten sipas formulés mé poshté:

Totali i mjeteve bruto t€ realizuara = A#

a) Nése shérbimet kryhen pa laborator U = minimumi 15% x A (5% pér
fakultetin dhe 10% pér universitetin, pérkatésisht minimumi 15% pér
universitetin nése shérbimi kryhet né institut/qendér né nivel té€ UP-sé.)

b) Nése shérbimet kryhen me laborator U = minimumi 25% x A (5% pér
institutin/qendrén, 5% pér fakultetin dhe 15% pér universitetin, pérkatésisht
minimumi 25% pér universitetin nése shérbimi kryhet né institut/qendér né
nivel t€ UP-sé.)

¢) Cmimorija e shérbimeve té institutit/qendrés pérpilohet fillimisht nga drejtori,
e cila mé pas duhet té aprovohet edhe nga késhilli i institutit/qendrés.
Cmimorja pér shérbimet qé ofron instituti/qendra duhet té jeté publike.

d) Pagesat e personelit té institutit/qendrés propozohen fillimisht nga drejtori
dhe mé pas duhet té aprovohen edhe nga késhilli i institutit/qendrés, duke u

bazuar né rregulloret e UP-sé dhe legjislacionin né fuqi.

5. Pér shérbimet té cilat ofrohen falas nga instituti/qendra pér personelin dhe studentét
e UP-sé, UP-ja obligohet ti kompensojé ofruesit e shérbimeve sipas rregulloreve
pérkatése.

6. Tarifat pér ekspertizat gjyqésore qé kryhen individualisht ose né grupe nga profesorét
apo nga institutet/qendrat jané t€ liruara nga ndalja e pérqgindjes (%0) pér
universitetin/ fakultetin; rrjedhimisht, ato paguhen pér ekspertét e angazhuar né léndén

gjyqésore.

2 Né kuptimin e késaj rregulloreje, projektet jané iniciativa té strukturuara me objektiva t€ qarta dhe afate
té pércaktuara, qé realizohen nga institutet/qendrat né funksion té zhvillimit shkencor, arsimor, teknologjik
apo institucional, dhe qé financohen nga burime té brendshme ose té jashtme.

3 Shévbimet pér palé té treta jané aktivitete profesionale qé ofrohen nga institutet/qendrat ndaj subjekteve
té jashtme publike ose private, me géllim ofrimin e ekspertizés, analizave, trajnimeve apo konsulencave
praktike, kundrejt kompensimit financiar, duke shfrytézuar kapacitetet dhe njohurité institucionale né
shérbim té komunitetit dhe zhvillimit socio-ekonomik.

4 A = Totali i mjeteve bruto té realizuara; U = mjete financiare té dedikuara pér universitetin.
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Neni 14
Angazhimi i personelit
. NEé kuadér té projekteve dhe shérbimeve gé ofron, instituti/gendra mund t€ angazhojeé:
1.1. Personelin akademik dhe administrativ té rregullt t€ Universitetit té Prishtinés;
1.2. Studenté té UP-sé;

1.3. Personel té jashtém, pérfshiré eksperté t€ fushave pérkatése si dhe personel
administrativ pér maksimumi 120 dité brenda vitit kalendarik ose sipas nevojave dhe
specifikave té projektit, té cilét angazhohen me kontrata té vecanta pér puné dhe detyra
specifike apo sipas nevojave té projektit dhe kérkesave sé institutit/qendrés.

. Angazhimi i petsonelit t€ rregullt t& UP-sé béhet si né vijim:

1.1. né pérputhje me pérgatitjen e tyre profesionale, pérmes pérzgjedhjes nga listat e

ekspertéve té€ njohur nga UP-ja.

1.2. me kontraté té vecanté pér shérbim dhe né pérputhje me rregulloret pérkatése té
UP-se.

Ky angazhim nuk konsiderohet pjesé e matrédhénies ekzistuese t€ punés, por realizohet
pérmes kontratave té shérbimit ose detyrave specifike.

Kontraktimi i personelit té jashtém realizohet pérmes pérzgjedhjes nga lista e
bashképunétoréve té jashtém ose pérmes thitrjes publike t€ hapur, né pérputhje me
procedurat transparente dhe kriteret e definuara qarté né thirrje publike.

Neni 15
E drejta pér té kontraktuar puné dhe shérbime

. Institutet/qendrat kané té drejté té lidhin kontrata me persona fiziké dhe juridiké,
vendoré apo ndérkombétaré, pér qéllime kérkimore, akademike, késhillédhénése dhe
profesionale, né pérputhje me misionin dhe objektivat e tyre. Kéto kontrata pérfshijné
bashképunime akademike, realizim projektesh, ofrim shérbimesh apo angazhim
ekspertésh.

Kontratat nénshkruhen nga drejtori i institutit/qendrés, si person i autorizuar me
shkrim nga rektori i UP-sé, brenda kufijve té pércaktuar té autorizimit. Gdo kontraté
duhet té respektojé rregullat financiare, té prokurimit dhe t€ kontrollit t€ brendshém té
UP-sé dhe té raportohet sipas procedurave ligjore né fuqi.

. Nése kontrata ka implikime gé tejkalojné kompetencat e drejtorit, ajo kérkon miratim
paraprak nga rektori. Kontrata duhet t€ pérmbajé sé paku elementet ¢ pércaktuara né
nenet 13 dhe 14 té késaj rregulloreje.
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Neni 16

Shérbimet dhe llojet e tyre

Shérbimet gé institutet/qendrat ofrojné pér sektorin publik apo privat pérfshijné, por

nuk kufizohen né:

j 1 8

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
[y
1.8.

Kryerjen e hulumtimeve, analizave dhe studimeve té fizibilitetit pér sektorin publik
dhe privat;

Ofrimin e mbéshtetjes teknike né hartim té dokumenteve planifikuese, t€ politikave

dhe ligjore;

Ofrimin e késhillave profesionale pérmes gendrave, instituteve dhe njésive tjera t€
kontrolluara nga UP-ja;

Ofrimin e ekspertizave né fushat pérkatése qé mbulojné njésité e Universitetit t€
Prishtinés;

Transferin apo dhénien né shfrytézim té teknologjisé, patentat, licencat, markat
tregtare dhe produktet tjera nga fusha e pronésisé intelektuale dhe industriale;

Ofrimin ¢ kurseve dhe trajnimeve pér subjektet e sektorit publik dhe privat;
Inkubatorét pér zhvillimin e bizneseve/start up;

Marréveshje té tjera, pérmes té cilave UP-ja mund t€ ofrojé shérbime pér subjektet

e sektorit privat apo publik, brenda dhe jashté Republikés sé KKosovés.

Neni 17

Definimi i té drejtave dhe detyrimeve me marréveshje

1. Té gjitha té drejtat dhe detyrimet e paléve pércaktohen me marréveshje, e cila do té

lidhet ndérmjet institutit/qendrés dhe subjektit té sektorit publik apo privat.

2. Marréveshja duhet, ndér té tjera, t€ pérfshijé:

2.1 fushén e shérbimeve qé ofrohen;

2.2 detyrat dhe pérgjegjésité e paléve;

2.3 planin kohor té ofrimit té shérbimeve dhe produktet e qarta q¢é duhet t& ofrohen;

2.4 definimin e ¢éshtjeve qé ndérlidhen me pronésiné intelektuale;

2.5 kushtet dhe afatet e pagesés;

2.6 dispozitat qé pércaktojné qarté mundésin€ e shképutjes sé marréveshjes;

2.7 ményrén e zgjidhjes sé mosmarréveshjes;

2.8 ruajtjen e sekretit afarist dhe mbrojtjen e té€ dhénave personale;

2.9 ¢éshtjet e té drejtave autoriale;
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2.10 dispozita tjera sipas nevojés dhe shérbimit specifik.

Instituti/qendra, me rastin e negocimit té kushteve t&€ marréveshjes pér ofrim té
shérbimeve, duhet té sigurojé qé Universiteti i Prishtinés té keté pérfitim nga
marréveshja e tillé mbi bazén e njé analize té kostos dhe benefitit.

Me rastin e lidhjes sé njé marréveshjeje pér ofrim té shérbimeve né mes té€ Universitetit
té Prishtinés, gjegjésisht institutit/qendrés, dhe njé organizate tjetér buxhetore nga
sektori publik aplikohen rregullat e Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike pér
Transferet me mallra dhe shérbime ndérmjet organizatave buxhetore, rrjedhimisht
organizata tjetér buxhetore duhet t€ paguajé pér shérbimet e tilla né bazé t& kthimit t€
kostos.

IV. RAPORTIMI DHE LLOGARIDHENIA

Neni 18
Raportimi dhe llogaridhénia

NEé fillim té ¢do viti kalendarik, drejtori i institutit/qendrés e prezanton raportin vjetor
pér vitin paraprak dhe planin vjetor té punés pér vitin vijues para késhillit té
institutit/qendrés.

Késhilli i institutit/qendrés miraton raportin vjetor dhe planin vjetor.

NEé rastin e instituteve/qendrave té themeluara né nivel té njésisé akademike, pas
miratimit nga késhilli i institutit/qendrés, drejtori i institutit/qendrés ia dorézon
fillimisht raportin vjetor té institutit/qendrés si dhe planin vjetor t€ miratuar nga
késhilli i institutit/qendrés, dekanit té njésisé akademike, i cili mé pas t€ njéjtat i
procedon edhe te zyra e rektorit.

NEé rastin e instituteve/qendrave té themeluara né nivel té universitetit, pas miratimit
nga késhilli i institutit/qendrés, drejtori i institutit/qendrés e dorézon raportin vjetor
té institutit/qendrés si dhe planin vjetor t€ miratuar drejtpérsédrejti te zyra e rektorit.

Neni 19
Vlerésimi i performancés dhe auditimi

Performanca e instituteve/qendrave vlerésohet mbi bazén e rezultateve té hulumtimit,

botimeve shkencore, inovacioneve dhe ndikimit té tyre né shogéri.
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2. Né rastin e instituteve/qendrave té themeluara né nivel té njésisé akademike,
petformanca e instituteve/qendrave béhet nga dekani i njésisé akademike, i cili mé pas
até e procedon edhe te zyra e rektorit.

3. NE rastin e instituteve/qendrave té themeluara né nivel té universitetit, performanca e

instituteve/qendrave béhet nga zyra e rektorit.

4. Aktivitetet e instituteve/gendrave 1 nénshtrohen njé procesi té rregullt té auditimit t€
q =P g
brendshém té UP-sé, auditimit kombétar, si dhe ¢do auditimi tjetér t€ pavarur (nése
> > ¢ J B
parashihet né kontraté/projekt) pér t'u siguruar qé shpenzimi i buxhetit éshté bété né
pérputhje me parimet e transparencés, integritetit dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 20
Ruajtja e té dhénave

Té gjitha té dhénat qé lidhen me funksionimin e instituteve dhe gendrave duhet té ruhen
né ményré té standardizuar dhe elektronike. Kéto té dhéna do té ruhen né bazén qendrore
té té dhénave té UP-sé dhe té secilit institut/qendér. Baza e té dhénave duhet té pérfshijé
té dhénat mbi numrin dhe pérbétjen e personelit t€ angazhuar, shifrat buxhetore, té dhénat
mbi infrastrukturén, raportet e punés dhe vlerésimet periodike.

V. STANDARDET E PUNES KERKIMORE

Neni 21
Pavarésia shkencore

Té gjitha aktivitetet kérkimore duhet té jené té pavarura nga ndikimet e jashtme qé mund
t¢ ndikojné né cilésiné dhe objektivitetin e punés hulumtuese dhe duhet té kené
transparencé t€ ploté publike.

Neni 22
Etika dhe integriteti né kérkime shkencore

1. Té gjitha hulumtimet duhet té zhvillohen né pérputhje me standardet etike té
hulumtimit shkencor, duke respektuar integritetin, ndershmériné dhe té drejtat e
individéve dhe grupeve té pérfshira dhe duke respektuar rregulloret € UP-sé si dhe
legjislacionin pérkatés né fuqu.
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Té gjitha publikimet dhe produktet e dala nga aktivitetet e projekteve ose shérbimeve
né kuadér té instituteve dhe qendrave duhet té kené pérkatésiné (affiliation) té
institutit/qendrés, njésisé akademike (nése ka) dhe universitetit.

Neni 23
Pronésia intelektuale dhe mbrojtja e té dhénave

Né rast se rezultatet e hulumtimit paraqesin inovacion, instituti/qendra e zbaton
procedurén pér mbrojtje jutidike dhe komerciale té rezultateve t€ hulumtimit, né
pajtueshméti me kornizén ligjore né fuqi.

Bartési ose ekipi i projektit, né bazé t€ marréveshjes kontraktuale me UP-né, ka
obligim té autorizojé universitetin t'i keté dhe ti pérdoré t€ drejtat e pronésisé
intelektuale pér komercializim té shpikjes dhe inovacionit dhe pér t€ lejuar kérkimin
shkencor té€ métejmé, nése paraqitet nevoja. Autorit i njihet e drejta morale mbi
shpikjen apo inovacionin, pavatésisht se kush i zotéron té drejtat komerciale mbi
shpikjen.

NE rast té arritjes sé shpikjes ose inovacionit gjaté punés né njé projekt té kérkimit, té
mbéshtetur edhe nga industtia, autorizimi pér té drejtat e pronésisé intelektuale béhet
né bazé té detyrimeve qé dalin prej marréveshjes paraprake midis subjekteve pérkatése.

NE rastet ¢ komercializimit, profiti i nxjerré prej komercializimit t€ shpikjes shkencore
dhe inovacionit mund té pérdorét nga universiteti pér investime kapitale, pér kérkime
t€ métejmé, si dhe pér shpérblimin e autoréve t€ tij né bazé té kontratés sé dakorduar

dhe kornizés ligjore né fuqi.

Instituti/qendra éshté e obliguar té sigurojé mbrojtjen e té dhénave personale té t&
gjitha paléve té pérfshira né veptimtarité e saj, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi

pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Neni 24
Situata e konfliktit té interesit

Cdo anétar i ndonjé strukture organizative té instituteve/qendrave éshté i obliguar t&
deklarojé konfliktin e interesit, nése ekziston njé i tillé, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés té Republikés sé Kosovés dhe aktet e brendshme té Universitetit t€ Prishtinés.
Menaxhimi efektiv i konflikteve té interesit kérkon transparencé, komunikim t€ hapur
dhe pérkushtim ndaj standardeve etike, me qéllim qé vendimet t€ merren né intetesin
mé té miré té té gjitha paléve t€ pérfshira.

Konfliktet e interesit duhet té deklarohen dhe té béhen publike né té gjitha prezantimet
apo botimet e studimeve kérkimore, né ményré gé té sigurohet transparenca, té ruhet
integriteti dhe té forcohet besimi brenda komunitetit shkencor dhe né opinionin
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publik, né pérputhje me rregulloret e Universitetit té Prishtinés dhe ligjet né fuqi né
Republikén e Kosovés.

VI. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 25
Identifikimi me Universitetin e Prishtinés, emértimi publik i institutit/qendrés

Né ¢do rast dhe formé, pa pérjashtim, emértimi publik i institutit/qendrés duhet t&
pérfshijé, si prapashtesé, pas emtit vetanak t€ institutit/qendrés, emrin e Universitetit té

Prishtinés.

Neni 26
Statusi joaktiv dhe shuarja e instituteve/qendrave

1. Né rastet kur njé institut/qendér nuk ka asnjé aktivitet pér tre (3) vjet radhazi,
instituti/qendra kalon automatikisht né status si institut/qendér joaktive.

2. Né rastet kur njé institut/qendér me status joaktiv vazhdon t€ mos zhvillojé asnjé
aktivitet edhe pér dy (2) viet radhazi, pasi q¢é ka marr¢ statusin e institutit/qendrés
joaktive, instituti/qendra gjegjése konsiderohet automatikisht si e shuat.

3. Institutet/qendrat e shuara duhet ti nénshtrohen auditimit dhe té gjitha asetet,
materiale dhe intelektuale, té njé instituti/qendre té shuar i kalojné automatikisht né

menaxhim dhe pronési t€ drejtpérdrejté Universitetit té€ Prishtinés.
Neni 27

Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje, shfuqizohet Rregullorja pér themelimin dhe
parimet e funksionimit té instituteve né Universitetin e Prishtinés ,,Hasan Prishtina" me
numér protokolli 2/513, daté: 25.10.2013.

2. Té gjitha rregulloret e instituteve dhe qendrave ekzistuese duhet té harmonizohen me

kété rregullore, jo mé larg se 60 dit€ nga hyrja né fuqi e késaj rregulloreje.
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Neni 28
Hytja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén ¢ nénshkrimit t¢ saj nga kryetari i Késhillit Drejtues t€

UP-sé.
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