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Mbéshtetur n& kompetencat ¢ pércaktuara me nenin 173, paragrafi 8, t& Statutit t&
Universitetit t& Prishtings, n& pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Larté nr. 04/L-
037, Ligjit t& Punés nr. 03/L-212, Udhézimit Administrativ nr. 371, dt. 19.10.2017, pér
reegullimin e procedurave t& konkursit n& sektorin publik dhe Udh&zimit Administrativ nr.
0172018 pér parimet ¢ njohjes s& platformave dhe revistave ndérkombétare me recension
dhe Udhézimit Administrativ pér Plotésimin dhe Precizimin {Aneksi-I-MASHT) 7/2018 ¢
UA 01/2018 pér Parimet e Njohjes sé Platformave dhe Revistave Ndérkombétare me

Recension, Senati i Universitetit t& Prishtinés, né mbledhjen e datés 19.04.2022, miratoi
kéte:

RREGULLORE

PER PROCEDURAT PERZGJEDHESE LIDHUR ME EMERIMIN, RIEMERIMIN DHE
AVANCIMIN E PERSONELIT AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore ka pér qéllim rregullimin dhe pércaktimin e procedurave pérzgjedhése
dhe procesin pér emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik, né&
thirtjen profesor i rregullt, profesor i asociuar, profesor asistent, asistent dhe lektor né

t€ gjitha fakultetet, pérvec Fakultetit t& Arteve, pérkatésisht pozitave qé€ i takojné fushés
sé€ Arteve,

2. Céshtjet, q& nuk jané rregulluar né ményré shprehimore né& Statutin e Universitetit t&
Prishtinés (UP) lidhur me procedurat vlerésuese pé&r emérimin, riemérimin dhe

avancimin e personelit akademik, rregullohen né dispozitat vijuese (& késaj
rregulloreje.



Neni 2
Personeli akademik

NE pajtim me nenin 171, paragrafi 2, t€ statutit, personeli akademik i universitetit (pérveg
Fakultetit t& Arteve) pérb&het nga: profesoré t& rregullt, profesoré t& asociuar, profesoré
asistenté, asistenté universiteti dhe lektoré.

Neni 3
Kriteret pér emérimin né thirrje akademike

. Procedura vlerésuese pér em&rim né thirrje akademike mbéshtetet né kriteret q& dalin
nga aktivitetet né vijim:

(1) Aktiviteti arsimor — shtojca I;

(2) Aktiviteti hulumtues, shkencor dhe profesional — shtojca 11,
(3) Aktiviteti shérbyes— shtojca III;

(4) Vlerésimi kuantitativ i aktiviteteve t& kandidatéve - shtojca V.

Pér emérimin e kandidatéve né thirrjen pérkatése kérkohet plotésimi i minimumit t&
kritereve t& parapara né Statutin ¢ UP-sé, pérkatésisht n& shtojcat pérkatése t& késaj
rregulloreje.

. Nése pér pozitén e caktuar t& shpallur n& konkurs aplikon s& paku 1 kandidat, i cili pér
até pozité ka thirrjen pérkatése si¢ parashihet me Statutin e UP-s&, vlerésimi i
kandidatéve pér até pozité b&het bazuar né shtojcat [, I dhe IIl. Né t& kundértén,
vler&simi béhet bazuar né shtojcat [, 11, 11l dhe IV, duke i dhéné pérparési kandidatit
me mé& shumé pike.

Shtojcat I, [1, I1I dhe [V jang pjesé pérbérése t& késaj rregulloreje.

Neni 4
Emérimi né thirrjen ¢ profesorit té rregullt

. Né& pajtim me nenin 175 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtinés, pé&r titullin e profesorit
t€ rregullt t&€ fakultetit, kandidati duhet t& keté kéto kualifikime:

1.1. Té keté gradén e doktorit t& shkencés;

1.2, Té& tregojé nivel t€ larté& dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore
pér 1&€ndén qé déshmohet me:

I.1.1. Nj&¢ numér t& réndésishém t& monografive, teksteve mésimore,
publikimeve né revista ndérkombétare shkencore me mé s¢ paku 5
punime kryesore t€ publikuara né revista shkencore ndérkombétare, si
autor i paré ose korrespodent;



1.1.2. Pjesémarrje aktive n€ konferencat kombétare dhe ndérkombétare;

1.1.3. Pérvojé€ afatgjaté né projekte t& kérkimeve themelore dhe té& aplikueshme;
1.1.4. Aftési té larté arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikés s& arsyeshme;
1.1.5. Aftési pér udh&heqje akademike;

1.1.6. Udh&heqje t& temave master dhe t& doktoratés.

Neni §
Emérimi né thirrjen e profesorit té asociuar

1. Né pajtim me nenin 176 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtinés, p&r titullin e profesorit
té asociuar, kandidati duhet té keté kéto kualifikime:

1.1, Té keté& gradén e doktorit t& shkencés;

1.2. Té keté njé numér té zgjedhur t&€ monografive, publikimeve né& revista
ndérkombétare shkencore, me sé paku 3 punime kryesore té publikuara né revista
ndérkombétare, si autor i paré ose korrespodent;

1.3. Té& tregojé aftési pér mésimdhénie;

1.4. Te déshmoj€ puné, dije dhe mjeshtéri né léndén e 1&mit pérkatés.

Neni 6
Emérimi né thirrjen e profesorit asistent

1. Né pajtim me nenin 177 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtinés, pér titullin e profesorit
asistent, kandidati duhet t& keté kéto kualifikime:

1.1. T& ket& gradén e doktorit t& shkencés';

1.2, T& keté numér t& zgjedhur t&¢ monografive dhe publikimeve t& shqyrtuara né
revista ndérkombétare shkencore me sé paku 1 punim kryesor té publikuar dhe té
shqyrtuar né revista ndérkombétare, si autor i paré ose korrespodent;

1.3. T& tregojé aftési pér mésimdhénie;

1.4, Té keté sé paku 3 vjet pérvojé pune n& procesin mésimor né arsimin e larté;

1.5. Kandidati i cili zgjidhet pér heré t& parg, nuk duhet t& jet& mé i vjetér se 50 vjet?.

! Kandidati duhet t'i keté t& pérfunduara studimet paraprake (Master ose ekuivalente me t&) n&
fushén/departamentin/programin né té cilén aplikon.
2“Jo mé i vjetér se 50 vjet” konsiderohet periudha deri n& ditén g& kandidati mbush 50 vjet.



N& léndét paraklinike specializimi nuk éshté i domosdoshém. Né qofté se kandidati q&
konkurron né& 1&ndét paraklinike ka specializim, atéheré vler&simi i atij specializimi
béhet népérmjet krahasimit me specializimet e péraférta, t& pércaktuara nga katedra
pérkatése paraklinike dhe duke u bazuar né nivelin e pérshtatjes me kérkesat e katedrés
pérkatése.

Si pérvojé pune né frymén e pikés 1.4 konsiderohet pérvoja, té cilén kandidati e ka
arritur né procesin mésimor, si i zgjedhur ose angazhuar, s& paku 6 semestra, né
institucione dhe programe té akredituara t& arsimit t& lart&.

Neni 7
Pérkufizimet lidhur me nenet 4-6

Monografi konsiderohet edhe punimi i doktorat&s né formé& monografie. Pér kandidatét
t€ cilét kané doktoruar né universitetet € Kosovés dhe té vendeve fginje t& Kosovés,
monografia duhet t€ jet€ e publikuar si botim i veganté, me ISBN dhe t& jeté e
kataloguar. Pér kandidatét té cilét kané doktoruar n& universitete tjera, mjafton déshmia
e katalogimit t€ punimeve t& doktoratés n& biblioteka pérkatése. Kandidati duhet té&
posedojé sé paku 1 monografi.

Tekst mésimor konsiderohet libri né gjuhén shqipe ose gjuhé té huaj, pér nevoja &
studentéve né& fushén pérkatése. Libri duhet t& jeté i botuar n& form& té& shtypur apo
elektronike, t&€ jeté i shqyrtuar nga s&€ paku 2 recensent&, sé paku me titull dr. sc. né
fushén e nj&jté ose t& afért dhe t& keté ISBN. Pranohet edhe teksti pér pérdorim té
brendshém me ligjérata/ushtrime i botuar né formé t& shtypur ose elektronike, i
shqyrtuar nga sé paku 2 recensenté, sé paku me titull dr. sc. né fushén e njéjté ose té
afért. Kandidati pér thirtjen profesor i rregullt duhet t& keté s& paku | tekst mésimor.

Kandidati mund t&€ konsiderohet si autor i paré ose korrespondent i punimeve té
publikuara n& revista shkencore vetém nése plotésohen kriteret e specifikuara né
paragrafin A t& Shtojcés Il t& késaj rregulloreje dhe duke respektuar dispozitat
kalimtare t& késaj rregulloreje.

Kandidati pér thirrjen profesor i rregullt duhet t& déshmojé pjesémarrje né sé paku 3
konferenca (simpoziume ose kongrese), nga té cilat s& paku 1 ndérkombétare.

Kandidati p&r thirrjen profesor i rregullt duhet t& déshmojé pjesémarrje né sé paku 1
projekt t& kérkimeve themelore dhe t& aplikueshme (individual ose grupor) né fushén
né t€ cilén aplikon, rezultatet e t& cilit jané publikuar né ndonjé formé ose jané
prezantuar para njé auditoriumi p.sh. né njési akademike ose forum tjetér ekuivalent.

Kandidatét pér thirrjet profesor i asociuar dhe profesor asistent duhet t& déshmojné se
posedojné s€ paku 2 certifikata pér metodologji t& mésimdhénies té fituara n& Qendrén
pér Pérsosméri né Mésimdhénie t€ UP-s€, respektivisht né institucione té ngjashme
ndérkombétare. Pér kandidatét e jashtém pranohet edhe referenca pér aftésiné



pedagogjike nga shefi i departamentit/programit ose dekani i njésisé pérkatése
akademike, n€ t& cilén kandidati ka realizuar pérvojén e nevojshme t& punés, e cila
shérben si z&vendésim i pérkohshém i certifikatave nga QPM por gé nuk vlerésohet me
piké.

7. Kandidati p&r thirrjen profesor i rregullt duhet té déshmojé se ka mentoruar me sukses
s€ paku 2 tema master dhe ka mentoruar ose &shté né proces t& mentorimit t& s& paku 1
kandidati n& studimet e doktoratés. Né mungesé té déshmisé sé mentorimit té
studentéve t& doktoratés, kandidati duhet t& déshmojé qé &shté s& paku n& proces té
bashk&mentorimit t& nj& kandidati (nuk pranohet mé& shumé se 1 bashkémentor pér 1
doktorant) ose t& keté marré pjesé n& s& paku nj& komision pér mbrojtje/vlerésim té
punimit t&€ doktoratés dhe t& keté botuar, né cilésiné e autorit t& paré, s& paku | punim
mé& shumé se minimumi i nevojshém pér thirrjen profesor i rregullt. Punimi duhet té
jet€ i botuar pas emérimit t& fundit dhe duhet t’i plotésojé kriteret e specifikuara né
paragrafin A t€ Shtojc&s II, duke respektuar edhe dispozitat kalimtare t& késaj
rregulloreje.

8. Gjaté vlerésimit t& kandidatit, i cili pér até pozité tashmé& ka njé thirrje si¢ parashihet
me Statutin € UP-s€, mund t& pranohen pér shqyrtim edhe punimet, pér t& cilat ka
konfirmim nga revistat pérkatése se t& njéjtat jan& t& pranuara (accepted) pér t’u
publikuar. Pér kandidat&t tjeré njé gjé e tillé aplikohet, me kusht qé pér pozitén e nj&jté
t& mos ket€ kundérkandidaté g€ i plotésojn€ kushtet pérkatése dhe tashmé kané numrin
€ nevojshém t& punimeve t& publikuara, N& secilin rast vendimi pérfundimtar merret
varésisht nga statusi i punimit, por brenda kohézgjatjes sé afatit t& konkursit.

Neni 8
Emérimi né thirrjen e asistentit t& universitetit

1. NE& pajtim me nenin 178 t& Statutit t& Universitetit t& Prishtings, pér titullin e asistentit
t& universitetit, kandidati duhet t’i ploté&sojé kéto kushte:

1.1. T& keté¢ t&€ pérfunduar me sukses studimet master n& drejtimin pérkatés,
pérkatésisht pér Fakultetin e Mjekésisé®, t& keté t& pérfunduar Fakultetin e
Mjekésisé (n€ rastin e l&ndéve klinike t& ket& t& pérfunduar specializimin apo té
jeté sé paku né vitin e treté t& specializimit né rastin e rizgjedhjes);

1.2. TE jeté jo mé i vjetér se 30 vjet* (respektivisht jo m& i vjetér se 35 vjet® né
Fakultetin e Mjekésisé®) kur emérohet pér heré t& paré. Pérjashtimisht kandidati
mund t& zgjidhet asistent universiteti deri né moshé&n 40-vjecare nése ka gradén ¢
doktorit t& shkencés;

3 Pér studimet ¢ integruara né Fakultetin e Mjekésis.

“*“Jo mé i vjetér se 30 vjet” konsiderohet periudha deri né ditén qé kandidati mbush 30 vijet.
3 “Jo mé i vjetér se 35 viet” konsiderohet periudha deri né ditén q& kandidati mbush 35 vjet.
% P&r studimet e integruara deri né 6 vjet né Fakultetin e Mjekésisé.



1.3. Té jeté i regjistruar n& studimet e doktoratés né universitet’ me rastin e
riemérimit;

1.4. Té keté notén mesatare né studimet bachelor dhe master jo mé pak se 8, né secilén

prej kétyre studimeve.
Neni 9
Emérimi né thirrjen e lektorit

Pér titullin e lektorit t& gjuh&ve t& huaja, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:
1.1. Té keté t& pérfunduar me sukses studimet master né gjuhén e zgjedhur?;
1.2. Té ket€ aftési t& shkélqyeshme t& gjuhés s€ zgjedhur;

1.3. Té keté notén mesatare t& studimeve bachelor dhe master jo mé pak se 8, né
secilén prej kétyre studimeve.

Lektorét né fakultetet e tjera, pos né& fakultetin amé, i kan& t& gjitha t& drejtat dhe
9

obligimet pér mbajtjen e ligjératave’.
Neni 10
Kohézgjatja e emérimit dhe kufizimet pér emérim

Té gjitha emérimet pér tituj si dhe koh&zgjatja e punésimit béhen né pérputhje me
dispozitat pérkatése té Statutit t& Universitetit t& Prishtinés.

Avancimi nuk &shté proces automatik, por €shté konkurrues dhe meritor pér té gjitha
pozitat.

Emérimi né thirrjet e profesorit b&het sipas renditjes: profesor asistent, profesor i
asociuar dhe profesor i rregullt. Nuk lejohet tejkalimi i thirrjes apo emérimi i
parakohshém.

Kriteri i moshés s€ pércaktuar si né€ nenin 177 dhe 178 t& statutit vlen pér kandidatét,
té cilét aplikojné pér themelimin e marrédhénies sé rregullt t& punés dhe do t& merret
né konsideraté deri né ditén e mbylljes sé afatit pér aplikim né konkurs. Nése 1 kandidat
ka gené i angazhuar né Universitetin e Prishtinés n& cilésingé e bashké&punétorit t&
jashtém apo me honorar para moshés sé pércaktuar sipas nenit 177 dhe 178 t& statutit,
kjo nuk né&nkupton q& pér t& nj&jtin nuk aplikohet kriteri i moshés sé paraparé me statut
né momentin e themelimit t& marrédhénies sé rregullt t& punés.

Bazuar n€ Ligjin e Punés n& fuqi, kontrata pér njé periudhé t& rregullt pune pér njé
periudhé t& caktuar qé ripértérihet n& ményré té qarté ose t& vetékuptueshme pér njé

" Né programe té akredituara t& ndonjérit prej universiteteve.
§ Pérparési do t& kené folésit nativ té gjuhés.
? Ligjératave dhe ushtrimeve.



periudhg t& punésimit mé t&€ gjaté se 10 vjet konsiderohet si kontraté pér njé periudhé
té€ pacaktuar kohore.

Né Universitetin e Prishtinés nuk lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve brenda
ndonjérés prej strukturave themelore organizative (katedér, degé, departament apo
program), nése brenda atyre strukturave té njéjtit kané né marrédhénie 18 rregullt pune
apo t€ angazhuar familjar€ t&€ ngushté (n& relacionin bashkéshortor, prind-fémijg, vélla-
motér, motér-motér, vélla-vélla dhe anasjelltas).

Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themelojné
marrédhénie pune sipas Ligjit t& Punés, nén kushtet dhe kriteret e p&rcaktuara me ligj
t€ veganté pér punésimin e shtetasve t& huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Neni 11
Procedurat e konkursit

Procedura pérzgjedhése pér emérim, riemérim ose avancim do t& b&het né ményré
transparente dhe me shpalljen e konkursit publik pér pozitén pérkatése.

Konkursi pér emérim, riemérim dhe avancim shpallet me vendim té senatit, pas
aprovimit t& propozimeve t& fakulteteve.

Fakultetet nuk mund t& ké&rkojn& shpalljen né konkurs t€ pozitave, t& cilat lidhen me
personelin ¢ rregullt, t€ cilit i kan& mbetur mé& pak se 12 muaj deri né pension, pérveg
né rastet kur rrezikohet akreditimi i programit pérkatés.

Personeli né marrédhénie t& rregullt pune, sipas paragrafit 3 t& kétij neni, nuk ka t&
drejté t& aplikojé n& konkurs meqg té njgjtit, me vendim té rektorit, i vazhdohet kontrata
pér periudhén e mbetur deri né pension.

Personelit t& eméruar pér pozitat, sipas paragrafit 3 t& kétij neni, i 1&shohet kontrata
valide e punés pas pensionimit t& personelit pérkatés t& rregullt né ato pozita.

Fakultetet propozimet e tyre duhet t’i bazojné& né nevojat reale, pérkatésisht né numrin
e mjaftueshém t€ fondit t& oréve né& programet e akredituara, t& cilat korrespondojné
me fondin e nevojshém pér vend pune, pér t’u zgjedhur né thirrjen ¢ mésimdhénésit,
asistentit apo lektorit.

Propozimet pér pozita t& reja me normé té ploté mund t€ merren parasysh nése fakulteti
ofron déshmi qé pér até pozité brenda njé viti akademik ekziston fond i oréve:

7.1 Pér pozité t& mé&simdh&nésit s& paku 50 % t& oréve t€ parapara pér normé té ploté
t& jené ligjérata nga l&ndét obligative, kurse pjesa tjetér e oréve ligjérata nga léndét
zgjedhore ose né Fakultetin € Mjekésisé edhe nga praktika klinike. Norma e ploté
pérllogaritet brenda njé viti akademik;



10.

11.

12.

13.

7.2 Pér pozité t€ asistentit dhe lektorit s& paku 50 % t& oréve t& parapara pér normé
t€ ploté t& jen€ ushtrime nga 1éndét obligative, kurse pjesa tjetér e oréve ushtrime
nga léndét zgjedhore. Norma e ploté pérllogaritet brenda njé viti akademik.

Rektori, me njé arsyetim t& bazuar, mund t’i propozojé senatit shpalljen e konkursit pér
plotésimin e vendeve té caktuara t& punés pér personelin akademik, edhe nése ai vend
pune nuk &shté paraparé me propozimin e fakultetit.

Konkursi duhet t& pérmbajé referencén e neneve pérkatése té Statutit t& Universitetit &
Prishtings dhe té késaj rregulloreje.

Konkursi shpallet né ueb-fagen e universitetit. Kohézgjatja e konkursit &shté
pesémbédhjeté (15) dité kalendarike,

Njé€ kopje e konkursit publik dérgohet né Agjenciné e Punésimit t& Republikés s&
Kosovés (MPMS).

Aplikantét duhet t& dorézojné dokumentet e nevojshme né formé t& shtypur dhe né
formé elektronike.

Dokumentacioni i shtypur dhe versioni elektronik (i skanuar) duhet t& dorézohet né
fakultetin pérkatés, kurse n& adresén zyrtare té Universitetit t& Prishtings vetém versioni
elektronik.

Neni 12
Komisionet vlerésuese

Fakulteti &shté i obliguar q& pér ¢do pozité t& shpallur né konkurs ta caktojé komisionin
vlerésues.

Brenda 10 ditéve'? pas hapjes s& konkursit, dekani i fakultetit thérret mbledhjen e
késhillit té& fakultetit, né& té cilén merret vendimi p&r emérimin ¢ komisioneve vlerésuese
dhe komisionit t& ankesave, né pérbérje prej 3 anétaréve.

Anétarét e komisionit t& ankesave jan& pérfagésues nga personeli akademik, por jo nga
strukturat udh&heqése t& fakultetit dhe departamenteve pérkatése si dhe jo anétarg té
komisioneve vlerésuese,

Anétaré t& komisionit vlerésues nuk mund té jené personat né strukturat menaxhuese
né nivel t& fakultetit dhe universitetit.

Komisioni vlerésues emérohet nga ké&shilli i fakultetit, bazuar né propozimin e katedrés,
degés, departamentit ose programit. Pérjashtimisht, kur &shté e pamundur q& propozimi

10 1¢ gjitha afatet né kété rregullore nénkuptojné ditét kalendarike pérveg nése specifikohet ndryshe.



10.

11.

12.

13.

t€ béhet nga katedra, dega, departamenti ose programi, komisioni vlerésues ose anétari
i komisionit vlerésues emérohet direkt nga késhilli i fakultetit.

Pjes€marrja e personelit akademik né komisione vlerésuese &shté detyrim pune dhe si
i tillé &shté i obligueshém pér zbatim, pérveg rasteve kur identifikohet konflikti i
interesit apo refuzimi arsyetohet pér shkak t& gjendjes shéndetésore, e cila déshmohet
me raport té€ mjekut.

Komisionet vlerésuese jané organe me kredibilitet t& larté profesional, akademik dhe
etik.

Né komisione vlerésuese duhet t€ jené s€ paku 2 anétaré nga fusha e ngushté me léndét,
pér t€ cilat &shté shpallur konkursi. N& mungesé t& anétaréve nga fusha e ngushté, né
pérbérje t& komisionit vler&€sues mund t& emérohen edhe anétaré tjeré té programit t&
studimit ose departamentit, né kuadér 1€ té cilit ofrohen l&ndét, pér té cilat &shté shpallur
konkursi.

Anétarét e komisionit vlerésues duhet t& kené thirrje mé té larté akademike ose sé paku
t€ njé€jté€ me pozitén, pér té cilén ka aplikuar kandidati.

Anétari i komisionit vlerésues me thirrje mé té larté akademike me automatizém é&shté
kryetar i komisionit. N& rastet kur m& shumé& se 1 anétar i komisionit ka thirrje mé t&
larté, pérkatésisht né rastet kur té& gjith& anétarét e komisionit kané thirrje t& njéjté me
pozitén, pér t& cilén ka aplikuar kandidati, kryetar do t& jeté anétari mé i vjetér né
moshé, pérkatésisht anétari i caktuar me konsensus t& anétaréve tjeré t& komisionit.

Né& mungesé té anétar€ve n€ marrédhénie t& rregullt pune si n&€ paragrafin 8 dhe 9,
anétaré t€ komisionit vierésues mund t& jen& edhe anétarét e personelit t& pensionuar
dhe me angazhim né Universitetin e Prishtinés, q& kané thirrjet € nevojshme akademike
nga fusha pérkat&se dhe té cilét nuk e kané kaluar moshén 70 vjecare, pérjashtimisht
profesoréve emeritus, t€ cilét kané kontraté pér mbajtjen e mésimit edhe mbi kété
mosh&. Anétarét e personelit t& pensionuar nuk mund t& jené& kryetaré t& komisionit
vlerésues.

Né mungesé t& numrit t& mjaftueshém t& anétaréve si n& paragrafét 8, 9 dhe 11 t& kétij
neni, n& p&rbérje t&€ komisionit vlerésues mund t& emérohen edhe anétarét e personelit
akademik nga katedrat, degét, departamentet ose programet tjera né kuadér té fakultetit
apo universitetit, por né k&t& rast kryetari i komisionit duhet té jeté nga radhét e
personelit t& fakultetit. Né mungesé t& personelit nga radhét e fakultetit, kryetari i
komisionit vlerésues mund té jeté nga radhét e personelit akademik t& universitetit.

Anétarét e komisionit vlerésues mund té jen& edhe nga universitete tjera té akredituara
n€ vend dhe jasht€ vendit, me kusht gé t& njéjtit t& jen& nga fusha e léndéve, pér té cilat
&shté shpallur konkursi, dhe t& kené thirrje mé té larté akademike ose sé paku t& njéjté
me pozitén, pér té& cilén ka aplikuar kandidati. N& ké&té rast, s& paku 1 anétar i komisionit



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

duhet t€ jeté n€ marrédhénie té€ rregullt pune n€ Universitetin e Prishtinés. Né& rastet kur
komisioni vler&sues ka 2 anétaré t& jashtém, an&tari nga Universiteti i Prishtinés, me
automatizém, &shté kryetar i komisionit.

INE rast t& identifikimit t& konfliktit t& interesit apo pér shkak t& gjendjes shéndetésore,
¢ cila déshmohet me raport t€ mjekut, anétari i komisionit, n& afat prej 5 ditéve pas
formimit t& komisionit vlerésues, mund t& deklarojé me shkrim térhegjen e tij nga
komisioni. N& kété rast, dekani i fakultetit, brenda 7 ditéve, thérret mbledhjen e k&shillit
t€ fakultetit dhe kérkon nga késhilli ploté&simin, pérkatésisht emé&rimin e komisionit
tjetér vlerésues.

Administrata e fakultetit duhet t’ia ofrojé té gjithé dokumentacionin e nevojshém
komisionit vlerésues.

Kryetari i komisionit vler&sues &shté i obliguar t& thérras& anétarét e tjeré t& komisionit
dhe n& bashk&punim me ta t& hartojé raportin e vlerésimit.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar q& né afat prej 15 ditéve pas mbylljes sé konkursit
té dorézojé raportin e vlerésimit pér kandidatét, t& cilét kané aplikvar pér pozitén e
caktuar. N& rast t&€ mosdorézimit t& raportit brenda ké&saj periudhe, anétarét pérkatés t&
komisionit vler&sues dérgohen nga ana e njésisé akademike né Késhill t& Etikés.

Késhilli i fakultetit pérkaté€s ndryshon pérbérjen e komisionit vlerésues, pérkatésisht
eméron komision t€ ri (bazuar n€ paragrafin 5 t& kétij neni), nése konstatohet se
komisioni nuk ka respektuar afatin e paraparé né paragrafin 17.

Pas ndryshimit t& pérbérjes s&€ komisionit vierésues, ké&shilli i fakultetit i jep afat
komisionit edhe dhjeté (10) dité shtesé qé t& hartojé dhe ta dorézojé raportin pér
kandidatét e paragitur n& konkurs.

Nése edhe pas formimit t& komisionit vlerésues si né paragrafét parapraké, i njéjti
déshton ta b&jé vlerésimin pérkatés sipas késaj rregulloreje ose nése késhilli i fakultetit
déshton ta zbatojé procedurén e paraparé pér realizimin e konkursit, pérkatésisht
déshton t’i zbatojé vendimet e senatit lidhur me pozitén e shpallur né konkurs, pas
nxjertjes s&€ konstatimit pérkatés nga ana e senatit, pérgjegjésia pér realizimin e pozités
sé till€ kalon te senati.

Komisioni vlerésues &shtg i obliguar q& gjaté punés sé tij t& respektojé dispozitat e
Ligjit pér Arsimin e Larté, Statutin e Universitetit t& Prishtinés, k&té rregullore, kushtet
e konkursit dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore né fugqi.

Nése komisioni vlerésues e sheh t& nevojshme, fton né intervisté t& gjithé kandidatét t&
cilét emérohen pér heré t&€ paré né Universitetin e Prishtinés,

Komisioni vlerésues &shté i obliguar q& t’u japé pérparési kandidatéve, t& cilét i
plotésojné kriteret € nevojshme dhe t& cilét, bazuar né vlergsimin e pérgjithshém me
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24.

25.

26.

27.

28.

piké t& aktivitetit t& tyre shkencor, profesional dhe akademik, jan& mé t& miré n
krahasim me kandidatét e tjeré. Komisioni duhet t& arsyetojé rekomandimin e béré ng
frymén e kétij paragrafi.

Komisioni vlerésues harton raportin bazuar n& formularin unik t& pérgatitur nga
rektorati, né t& cilin pérfshihet propozimi pér emérimin, riemérimin ose avancimin e
kandidatéve n& numrin e kérkuar me konkurs dhe né & cilin identifikohen qarté
kandidatét, t& cilét nuk propozohen pér t’u eméruar.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar té shkruajé raport edhe pér kandidatst, t& cilét i
plot€sojné kushtet minimale, por t& cilét nuk jan& propozuar t& emérohen. Pér
kandidatét, t€ cilét nuk i plotésojné kushtet minimale, mjafton t& ceken kushtet & cilat
nuk jang plotésuar.

Pas hartimit dhe nénshkrimit t& raportit nga t& 3 an&tarét, kryetari i komisionit vlerésues
Eshtg i obliguar ta dorézojé raportin né késhillin e fakultetit pérkatés.

Vlerésimet n€ raport béhen né pérputhje me kriteret dhe kérkesat e pércaktuara né statut
dhe t& detajuara né két& rregullore. Nése komisioni vlerésues i vleréson me piké té
barabarta kandidatét, késhilli i fakultetit vendos pér kandidatin g& do ’i propozohet
Senatit t& UP-s&. Nése anétarét e komisionit vierésues kané mendime t& ndryshme né
lidhje me propozimin pér emérimin, riemérimin ose avancimin e kandidatit, anétarét
jané t& obliguar t& paraqesin njé “propozim t& ndar&” pér késhillin e fakultetit pérkatés,
NE raste t€ tilla, késhilli i fakultetit i diskuton propozimet dhe e dorézon né rektorat
propozimin g€ éshté miratuar nga késhilli, duke pérfshiré informacionin pér mendimet
¢ ndara. K&shilli i fakultetit mban & drejtén t& refuzojé propozimet e béra dhe t&
eméroj€ komision t€ ri ose t& miratojé njé nga propozimet e anétaréve t& komisionit pér
t& nj&jtén pozite.

Anétarét e komisionit vlerésues mbajné pérgjegjési ligjore, disiplinore dhe etike pér
vértetésin€ dhe plotésing e t& dhénave t& shénuara né raportin e vlerésimit dhe pér
rekomandimet qé b&jné& do t& sanksionohen sipas kodit t& etikés dhe dispozitave tjera
ligjore né fuqi, nése t& njéjtat bien qartazi ndesh me Statutin e UP-s¢ dhe kété
rregullore.

Neni 13
Procedura pas dorézimit té raportit nga komisioni vlerésues

Késhilli i fakultetit, pas dorézimit t& raportit nga komisioni vlerésues, &shtg i obliguar
q€ né& mbledhjen e radhés, jo mé voné se 7 ditg, t& shqyrtojé raportin.

Pas konstatimit t& késhillit t& fakultetit pérkatés se raportet vlerésuese jané shkruar né
pajtim me kété rregullore dhe jané nénshkruar nga anstarét e komisionit vlerésues, té
njéjtat, brenda 3 ditéve, pércillen né versionin elektronik pran€ zyrés pér c¢éshtje
akademike té universitetit.
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10.

11.

12.

Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ndonjé nga raportet e dorézuara nga
késhilli i fakultetit pérkatés nuk &shté né rregull me dokumentacion, menjéher kérkon
nga prorektori pér mésim ta obligojé fakultetin pérkatés q& t& kompletojé
dokumentacionin para se t&€ dalé n& buletin.

Zyra pér ¢éshtje akademike e universitetit &sht& e obliguar q&, brenda 7 ditéve pas
marrjes s€ raporteve vlerésuese nga ana e késhillave té fakulteteve, t& hartojé buletinet
dhe t& nj&jtit t’i publikoj& n& ueb-fagen e universitetit.

Buletinet duhet t& qéndrojné t€ publikuara n&€ ueb-faqe t& universitetit né kohézgjatje
prej 15 ditéve nga dita e publikimit.

Gjaté fazés sé& publikimit t& raporteve t&€ komisioneve vlerésuese né buletine, kandidatét
e paké&naqur kang t& drejté t& parashtrojné ankesé né késhillin e fakultetit pérkatés.

Ankesat eventuale t& kandidatéve duhet t& dorézohen n& administratén e fakultetit
pérkatés.

Keéshilli i fakultetit &shté i obliguar qé pas kalimit té afatit t& buletineve, né afat prej 10
ditéve, t& vlerésojé raportet e komisioneve vlerésuese dhe té vendosé pér miratim ose
jo t& atyre raporteve.

Gjaté shqyrtimit t&€ raporteve, késhilli i fakultetit &sht& i obliguar t& shqyrtojé dhe t&
marré vendim lidhur me raportin € komisionit t€ ankesave t&¢ kandidatéve, té
parashtruara n& fazén e publikimit t& buletineve, dhe brenda 7 ditéve t& njoftojé me
shkrim palén e ankuar.

Késhilli i fakultetit &sht& i obliguar qé, pas shqyrtimit dhe miratimit ose jo t& raporteve
t&¢ komisioneve vlerésuese, vendimin pérkatés dhe detajet € tjera rreth shqyrtimit té
ankesave t’i dorézojé brenda 3 ditéve prané zyrés pér ¢&shtje akademike t& universitetit.

Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ka ndonjé léshim nga fakultetet
pérkatése lidhur me miratimin ose jo t& raporteve t& komisioneve vlergsuese, pas fazés
s¢ diskutimit publik, &shté e obliguar q& t& informojé prorektorin p&r mésim, i cili
kérkon nga dekanati i fakultetit pérkatés t’i kompletojé léndét.

N¢ rastin e aplikimit t& paragrafit 20 t& nenit 12, procedura e realizimit t& konkursit
€shté si vijon:

» Rektori propozon komisionin vlerésues né p&rbérjen si¢ parashihet me k&té
rregullore.

¢ Komisioni vlerésues formohet me vendim té senatit, bazuar né propozimin e
rektorit. Pérbérja e komisionit vlerésues dhe hartimi i raportit pérkatés vlergsues
bazohen n& dispozitat pérkatése né nenin 12 t& késaj rregulloreje.
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Administrata e fakultetit, pérkatésisht zyra pér ¢éshtje akademike, duhet t’ia
ofrojé t& gjithé dokumentacionin e nevojshém komisionit vlerésues.

Komisioni vlerésues &shté i obliguar q&, né afat prej 7 ditésh pas emérimit nga
senati, ta dorézojé raportin e vlerésimit prané zyrés pér géshtje akademike.

Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se raporti i dor&zuar nga komisioni
vler€sues nuk &shté i kompletuar, menjéheré kérkon nga prorektori p&r mésim
g€ ta obligojé komisionin pérkatés ta kompletojé raportin para se té dalg né
buletin.

Zyra pér ¢&shtje akademike &shté e obliguar q&, n& afat prej 3 ditéve pas marrjes
s raportit nga komisioni vlerésues, ta hartojé buletinin dhe ta publikoj& n& ueb-
fagen e universitetit. Buletini duhet t& qéndrojé n& ueb-fagen e universitetit né
kohézgjatje prej 15 ditésh nga dita e publikimit.

Gjaté fazés derisa raporti i komisionit vlerésues &shté i publikuar né buletin,
kandidatét kané t& drejté té parashtrojné ankes& n& komisionin e ankesave t&
senatit. Ankesat eventuale t& kandidatéve duhet t& dorézohen né administratén
¢ rektoratit dhe t& nj&jtat trajtohen né afat prej 5 ditésh nga komisioni i veganté
i senatit, i formuar pér raste té tilla.

Komisioni Késhillédhéngs i Rektorit éshté i obliguar q&, né& afat prej 5 ditésh
pas pranimit t€ raportit nga ana e komisionit t& veganté t& senatit, ta shqyrtojé
raportin ¢ komisionit vlerésues dhe raportin e komisionit t& veganté t& senatit si
dhe t’i rekomandojé rektorit propozimin pérkatés pér senatin.

Senati i Universitetit t& Prishtinés shqyrton propozimin e rektorit si dhe
propozimet ¢ instancave tjera, né& mbledhjen ¢ paré t& radhé&s dhe merr vendim.

Ndaj vendimit t& senatit, n€ afat jo mé larg se 15 dit& pas pranimit né dorézim
t& vendimit, mund t& béhet ankesé né Komisionin e Senatit pér Ankesa dhe
Parashtresa, i cili shérben si instancé e fundit e ankimimit n& UP.

Neni 14
Shqyrtimi i propozimit té késhillit té fakultetit né senat

Né& bazé t€ nenit 28, paragrafi 1.16, té Statutit t& UP-s&, rektori formon komision
késhillédhénés lidhur me rregullsing e procedurés dhe propozimeve nga fakultetet pér
kandidatgt e paraqitur né konkurs.

NE njé€ afat prej 30 dit&ve pas pranimit t& propozimeve t& késhillit t& fakultetit, zyra pér
c&shtje akademike pérgatit p&r senat pasqyrat me propozimet pérkatése, pérfshiré
propozimin e rektorit lidhur me propozimet e késhillit t& fakultetit.
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Vendimi i senatit lidhur me propozimet e késhillave t& fakulteteve merret mé s& largu
njézet (20} dit& pas pérgatitjes s€ pasqyrave nga zyra pér ¢éshtje akademike.

Nése senati vendos ta refuzojé propozimin e késhillit t& fakultetit, 1&nda pérkatése,
brenda 3 ditéve, kthehet pér rishqyrtim né késhillin e fakultetit.

Késhilli i fakultetit obligohet g€, brenda 7 dit€ve pas pranimit t& vendimit t& senatit, t&
rishqyrtojé 1&ndét pér rivlerésim dhe vendimin pérkatés ta dorézojé brenda 3 ditéve,
prané zyrés pér ¢éshtje akademike té universitetit.

Nése késhilli i fakultetit, edhe pas rishqyrtimit, sjell t& njé&jtin propozim, komisioni
késhillédhénés i rektorit jep rekomandimin final pér propozimin e rektorit né senat,
ndérsa senati, né nj€ afat jo mé t& gjaté se 20 dit€ nga pranimi i tyre, merr vendim
pérfundimtar.

Senati rezervon t€ drejtén qé né ¢do moment ta térheqé njohjen e publikimit né revistat
e dyshimta ose botuesit e dyshimté, por para vlerésimit pérfundimtar t& kandidatit.

Neni 15
Promovimi i “kthimit té trurit” nga jashté

Pérjashtimisht nga dispozitat e mésipérme, Universiteti i Prishtin€s mund t€ zbatojé
proces rekrutimi t& veganté, pér pozita té reja t& shpallura me konkurs publik. N& rastin
e tillé, pas shqyrtimit t& propozimit t€ dekanit, t& bazuar né€ vendimin pérkatés té
késhillit t& fakultetit, & paraprakisht ka propozuar hapjen e pozitave t& reja, rektori
mund t’i propozojé€ Senatit t& UP-s& formimin ¢ njé komisioni t& veganté vlerésues, té&
pérbéré prej 5 anétaréve.

Ky pérjashtim mund t& zbatohet vetém né rastet e pozitave t& reja, me qéllim t& zbatimit
t€ njé programi potencial pér “kthimin e trurit” (‘Brain Gain Program), ku késhilli i
fakultetit, me inicimin e dekanit, merr vendim t& propozojé hapjen e pozitave té reja
dhe rekrutimin e personelit akademik elitar, sipas nj& programi t& till¢, dhe duke
arsyetuar nevojén pér shpalljen e pozitave té tilla.

Propozimi i dekanit duhet t€ jeté i arsyetuar edhe sa i pérket superioritetit akademik t&
anétaréve t& komisionit. Andtaré t& komisionit t& vegant& vler8sues nga njésia
akademike e UP-sé (t& paktén 2 anétar&) dhe anétaré ndérkombétaré nga universitetet
me renome botérore té& ranguara né mesin e 400 universiteteve mé t€ mira sipas World
University Rankings (https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings),
mund t& emé&rohen profesoré me integritet t& larté akademik dhe q& kan& rezultate
shkencore t& dalluara, me té& paktén 7 publikime shkencore si autor i paré, t& indeksuara
né platformat:

3.1. Web of science (http://mjl.clarivate.com) né databazat:
¢ Science Citation Index Expanded (SCIE);
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e Social Sciences Citation Index (SSCI);
¢ Arts & Humanities Citation Index (AHCI)

3.2. Scopus (Elsevier) (https://www.scopus.com)

Pér punimet e publikuara si né paragrafin 3, aplikohen kufizimet e vendosura ng&
paragrafin A3 t& shtojcés .

Procedurat dhe detajet e nevojshme lidhur me zbatimin e kétij neni do t& specifikohen
me vendim té veganté t& senatit.

Neni 16
Vendimi, periudha e ankimimit dhe kohézgjatja e konkursit

Procedura e votimit n€ senat pér propozimet e késhillit t& fakultetit lidhur me emérimin
dhe avancimin e anétaréve t& personelit akademik bé&het sipas rregullores sé punés té
senatit.

Anétari i personelit akademik, i cili ka vlerésim pozitiv nga instancat paraprake, por i
cili nuk i fiton votat e nevojshme t& anétaréve t& senatit p&r avancim, mbetét né thirrjen
e nj&jte.

Ndaj vendimit t& senatit, n& afat jo mé larg se 15 dit& pas pranimit n& dorézim t&
vendimit, mund t&€ b&het ankes& né Komisionin e Senatit pér Ankesa dhe Parashtresa,
q¢€ shérben si instancé e fundit € ankimimit né UP.

Konkursi pér emérim, riemérim ose avancim t& personelit akademik duhet té&
pérmbyllet me vendime pérkatése t& Senatit t&¢ UP-s& pér té gjitha vendet e shpallura,
né njé periudhé jo mé t& gjaté se 175 dité nga dita e shpalljes.

Pér raste t& vecanta para arritjes s& propozimit né senat, me kérkesé té rektorit, afati i
gjith€ procedurés mund té zgjatet edhe maksimumi né 30 ditg.

Nése konkursi nuk realizohet n& térési apo pjesérisht brenda afatit t& pércaktuar si né
paragrafin 4 t& kétij neni, atéheré vendet pérkatése t& parealizuara mund té rishpallen
né konkursin e radhés sipas kérkesés sé fakultetit.

Neni 17
Dispozitat kalimtare

Punimet e botuara pas datés 1 gershor 2020 do t& merren parasysh vetém nése jané té
publikuara né& revista ndérkombétare dhe t& indeksuara né platformat vijuese:

1.1. Web of Science: Core Collection (http://mjl.clarivate.com).
1.2. Scopus (Elsevier) (https://www.scopus.com).
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. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, pranohen punimet, pér t& cilat ekziston
konfirmim me shkrim nga editori i revist&s se t& nj&jtat kan& qené t& pranuara pér botim
para 1 qershorit 2020, por jan& botuar deri né fund t& vitit 2020. Instancat pérgjegjése
pér vlerésimin ¢ kandidatéve rezervojné t€ drejtén e verifikimit t€ konfirmimeve té tilla.
Verifikimi n& kétg rast duhet t& p&rfundohet para mbylljes sé afatit t& konkursit.

. Pér emérimet dhe avancimet e personelit akademik nga data 1 janar 2023 do t&€ merren
parasysh vetém punimet, t& cilat jang t& publikuara né revista ndérkombétare dhe té
indeksuara né platformat vijuese:

3.1. Web of science (http://mjl.clarivate.com) né& databazat;
e Science Citation Index Expanded (SCIE);
e Social Sciences Citation Index (SSCI);
e Arts & Humanities Citation Index (AHCI)

3.2. Scopus (Elsevier) (https://www.scopus.com).

. Nga data | janar 2023, béhen t& pavlefshém paragrafét vijues t&€ shtojcés 1I t&€ késaj
rregulloreje:

o Paragrafi A.2 me t& gjithé nénparagraf€t,
e Paragrafi A 4.

. Ky nen nuk do t& aplikohet pér riemérime né thirrjet akademike t& fituara para hyrjes
né fuqi t& késaj rregulloreje.
Neni 18
Dispozitat pérfundimtare
. Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulloreje shfugizohet rregullorja nr. 1/191, e datés
16.02.2021, pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emé&rimin, riemérimin dhe

avancimin e personelit akademik né& Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”.

. Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit.




Shtojea I

FORMULAR PiER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela 1.1 Aktivitetet mésimore, me pérgendrim né fushén t& cilés i takojné& léndét e
shpallura né konkurs

Forma e mésimdhénies (p.sh,,

Viti & Numii i Numri i ligj&rata, mésim né& ekip, tutorim,
semestri kur péraférti | oréve pér mbiké&qyrje e punés praktike,
Emri & niveli i léndés | &shté ligjéruar | studentéve | semestér online, puné né laborator)

Tabela 1.2 Cilésia né mésimdhénie''

Aktiviteti Vierésimi i aktivitetit

Vlerésimi i mésimdhé&nies nga studentét etj. (pozitiv/negativ)

Tabela 1.3 Mentorimi

Data e
Diploma / regjistrimit /
Niveli i lejimit t& Datae
Emri i kandidatit studimit'? punimit NEé proces pérfundimit

Tabela L.4 Shpérblime dhe trajnime né€ mésimdhénie

Shpérblimi/Trajnimi Data/Periudha Pérshkrimi i shkurté

' Fillon t&€ zbatohet nga momenti i sigurimit t& sistemit meritor t& vlerésimit té studentéve.
'2 Punimi i diplomés né studimet 5 ose 6 vjegare, lidhur me emérimin, riemé&rimin dhe avancimin e
personelit akademik, konsiderohet ekuivalent me punimin e nivelit Master.
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Shtojca 11

FORMULAR PER AKTIVITETIN HULUMTUES, SHKENCOR DHE
PROFESIONAL

A. Autori i paré, autori korrespondent dhe punimet e publikuara né revista
ndérkombétare né frymén e neneve 175, 176 dhe 177 té Statutit té UP-sé

Né pérputhje me Statutin ¢ UP-s€, punimi i publikuar né fushén né t& cilén aplikon
kandidati ng revisté ndérkombétare shkencore mund té shfrytézohet pér nevoja t& emérimit,
riemérimit dhe avancimit nga autori i paré i punimit dhe nga autori korrespondent.
Autorésia dhe radha e autor&ve n& punim merret parasysh ashtu si¢ &shté e pércaktuar né
momentin e publikimit t& punimit pér herg t& paré,

A.1.Pér autorin korrespondent t&€ punimit t& publikuar n& revist& ndérkombétare shkencore

vlejné pérkufizimet vijuese:

a) Si autor korrespondent konsiderohet autori i cili &shté i identifikuar si i tillg né
punimin e publikuar;

b) Nése né punimin e publikuar jané specifikuar mé shumé se 1 autor korrespondent,
si autor korrespondent konsiderohet autori i paré i identifikuar si i tillg;

€) Nése n€ punimin e publikuar jang vetém 2 autoré dhe autori korrespondent nuk
éshté specifikuar, autori i dyté konsiderohet si autor korrespondent.

A.2.Bazuar né Statutin e UP-s& dhe aktet tjera ligjore né fugi, si punime t& publikuara né
revista ndérkombétare shkencore, gjaté vlerésimit t& kandidatéve t& paragitur né
konkurs, viejng punimet e publikuara né fushén, né revista té cilat jané té indeksuara
né€ bazat pérkatése akademike dhe t& kategorizuara si n& vijim:

A.2.1. Punimet e publikuara né revista t& cilat jané t& indeksuara n& bazat akademike
vijuese barasvlerésohen me 1:

Web of Science (http://mjl.clarivate.com/)

Scopus (Elsevier) (https://www.scopus.com)
EBSCOhost (https://www.ebscohost.com/academic)
WorldCat (http://www.worldcat.org)

iR W D —

Directory of Open Access Journals (http://www.doaj.org)

A.2.2, Punimet e publikuara né revista té cilat jané t& indeksuara n& bazat akademike
vijuese barasvlerésohen me 0.85:

1. WorldWideScience (http://www.worldwidescience.org)
2. Microsoft Academic Search (http://academic.research.microsoft.com)
3. BASE (Bielefeld Academic Search Engine) (https://www.base-search.net)
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A.2.3. Punimet e publikuara né revista t€ cilat jané t&€ indeksuara né bazat akademike

vijuese barasvlerésohen me 0.70:
Scimago Journal & Country Rank (http://www.scimagojr.com)
PubMed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed)
ERIH PLUS (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus)
HeinOnline (https://home.heinonline.org/)

CrossRef (http://www.crossref.org)
Central and Eastern European Online Library (https://www.ceeol.com)
10. Hrvatska znanstvena bibliografija (https://bib.irb.hr/)

11. ULAKBIM - National Academic Network and Information Center
(http://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizinde-dizinlenen-dergi-listesi)

12. CAB Direct (https://www.cabdirect.org/cabdirect/)

13. zbMATH (https://zbmath.org)

14. 1EEE Xplore Digital Library (https://www.ieee.org/index.html)

15. DBLP-Computer Science Bibliography (http://dblp.uni-trier.de/)
16. ProQuest (http://www.proquest.com/libraries/academic/databases)
17. Open akademik Journals Index (http://oaji.net/)

18. JSTOR (https://www.jstor.org/)

19. ERIC- Education Research Information Center (https:/eric.ed.gov/)

A S AR U

A.2.4. Punimet e publikuara né revistat vijuese barasvlerésohen me 0.55:

1

2
3.
4

. South-East European Journal of Ophthalmology (http://www.seeos.eu/)
. Studime (http://www.ashak.org/?cid=1,31)

Studime albanologjike (https://www.fhf.edu.al/?s=studime+albanoclogjike)

. The Journal of International Turkish Language & Literature Research

(http://dedekorkutdergisi.com/OncekiSayilar.aspx)

Cahiers d'histoire culturelle (https://www.entrevues.org/revues/cahiers-dhistoire-

culturelle/)
Medien & Zeit (http://medienundzeit.at/)

Kuwait Journal of Science (https://journalskuwait.org/)

South-East European Journal of Earth Observation and Geomatics

(https://ejournals.lib.auth.gr/seejeog/index)
International Journal of Contemporary Architecture- The New ARCH (http://the-
new-arch.net/)

. Gjurmime Albanologjike
http://www.institutialbanologjik.com/index.aspx?SID=19&LID=2&AID=1175&

Ctype=1&ACatiD=15)
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A.3.Punimet e publikuara né revistat si né nénparagrafét A.2.1, A.2.2, A.2.3 dhe A.2.4 nuk
merren parasysh nése né fazat e vlerésimit deri né momentin e marrjes sé vendimit
pérfundimtar konstatohet q& revistat pérkatése jané t& pérfshira né lista té revistave ose
botuesve t& dyshimt!?,

A.4.Punimet e publikuara né revistat si n& nénparagrafét A.2.1, A.2.2, A.2.3 dhe A.2.4 nuk
pranchen nése jan€ t&€ publikuara né revista t& Kosovés ose vendeve fginje.
P&rjashtimisht pér kandidatét e t& gjitha fushave pranohen edhe revistat e vendeve
fqinje nése t& nj&jtat jané t& indeksuara né bazat A.2.1, alineja 1 dhe 2, ndérsa pér
kandidatét nga fusha e shkencave té& albanologjisé vlejng edhe punimet n& revista t&
Kosovés dhe Shqipérisé me redaksi ndérkombétare, si né€ paragrafin A.2.4.

Tabela IL1 Publikimet n& revista ndérkombétare q€ plotésojné kushtet si né paragrafét Al
deri A4

Véllimi,
Autorét (renditja si nr., faqet, Linku
Nr né punim) Titulli i punimit Revista viti identifikues'?

Vérejtje: Pér thirrjen prof. dr. kandidati duhet t'i keté sé paku 5 punime, pér thirrjen
prof. asoc. dr. sé paku 3 punime, pér thirrjen prof. ass. dr. sé paku I punim nga kjo
kategori

3 Revista t€ dyshimta konsiderohen revistat, t& cilat nuk e aplikojné procesin e vérteté té recensionit
profesional (peer review), nuk kané ISSN t& vérteté, nuk kané ueb-fage ose kang njé t& tillé t& dyshimts,
personi juridik apo fizik botues nuk ka adresé ose numér kontakti, deklaron adresé ose numér kontakti fiktiv,
paraget indeksim ndérkombétar t& rremé, deklaron faktor ndikimi t& rremé, botuesi i tyre éshté i dyshimté né
kuptimin e ményrés s& menaxhimit dhe paletés s& revistave q& publikon, shih p.sh. https://beallslist.net/

14 Komisioni vlerésues &shtg i obliguar t& shénoj linkun népérmjet té cilit déshmohet indeksimi i punimit,
perkatésisht revistés, n& bazén e caktuar akademike, respektivisht linkun e punimit n revistén pérkatése té
nénparagrafit A.2.4
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B. Publikimet né revista akademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore qé
nuk jané pérfshiré né tabelén IL.1 (né cilésing e autorit t& parg ose bashkautorit)

Tabela I1.2 Publikimet né revista akademike ose shkencore ndérkombétare

Autorét (renditja si Veéllimi, nr.,
Nr né punim) Titulli i punimit Revista faget, viti

Tabela I1.3 Publikimet né revista akademike ose shkencore vendore
Autorét (renditja si Veéllimi, nr.,
Nr né punim) Titulli i punimit Revista faget, viti

C. Publikimet ¢ monografive, librave, dispensave, pérkthimeve né fushén e
kandidatit (n& cilésiné e autorit t& paré ose bashkautorit)

Tabela I1.4 Publikimet e monografive, librave, dispensave, pérkthimeve et]., né gjuhé t&
huaja

Shtépia
Autorét (renditja si botuese,
Nr né punim) Titulli i publikimit Lloji 1 publikimit vendi, viti
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Tabela IL3 Publikimet e monografive, librave, dispensave, pérkthimeve etj., n& gjuhén

shqipe
Shtépia
Autorét (renditja si botuese,
Nr né punim} Titulli i publikimit Lloji i publikimit vendi, viti

D. Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet (né
cilésiné e autorit té& paré ose bashkautorit)

Tabela I1.6 Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet
né nivel ndérkombétar (jasht& vendit)

Nr

Autorét (renditja si
né punim)

Titulli i punimit

Konferenca, simpoziumi

Véllimi, nr.,
faget, viti

|

Tabela IL.7 Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, workshopet
vendore

Nr

Autorét (renditja si
né& punim)

Titulli i punimit

Konferenca, simpoziumi

Vehimi, nr.,
faget, viti
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E. Aktiviteti tjetér kérkimor shkencor

Tabela I1.8 Ligjératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitete (si ligjérues i ftuar), nga fusha e kandidatit

Lloji i ligjératés
Autorét (renditja si né (Konferencé, Simpozium,
Nr Ligjérate/Prezantim) Titulli ¢ prezantimit Punétori, Universitet) Viti, Vendi
Tabela I1.9 Redaktor/recensent né revistat akademike apo shkencore
Revista e cila &shtg
Kontributi redaktuar ose pér té
(redaktor/recen Autori origjinal i Titulli i punimit t& cilén éshté shkruar
Nr sent) punimit recensuar recensioni Vendi, Viti
Tabela I1.10 Kontribute tjera shkencore dhe profesionale
Autorét (renditja si né
Nr [ kontributin shkencor) Lloji i kontributit shkencor Viti, Vendi

F. Kontributi né projekte té kérkimeve themelore dhe té aplikueshme

Tabela II.11 Pjesémarrja e déshmuar n& programe ose projekte t& kérkimeve themelore
dhe té aplikueshme

Nr

Programi/ projekti
shkencor

Periudha kohore

Institucioni/ Vendi

Pozita n& program,
projekt/ Kontributi
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G. Patente né nivel ndérkombétar ose kombétar

Tabela I1.12 Patentat zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombétar

Nr

Autorét (renditja si né
patentin ¢ Zyrtarizuar)

Titulli i patentit

Institucioni/ Vendi, Viti i
Zyrtarizimit

Faget
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Shtojca III

FORMULAR PER AKTIVITETIN SHERBYES

Kjo shtojcé pérfshin aktivitetin né shérbim t& Universitetit t& Prishtings, fakultetit ku
aplikon dhe komunitetit, pérkatésisht pjesémarrjes né komitete/komisione akademike,

administrative ose ekipe profesionale.

Tabela II1.1 Sh&rbimi né lidhje me universitetin

Shérbimi pérkatésisht pozita né
komitet’komision/ekip

Kohézgjatja

Pérshkrim i shkurté shérbimit

Tabela II1.2 Shérbimi né lidhje me fakultetin

Shérbimi pérkatésisht pozita né
komitet’komision/ekip

Kohézgi atja

Pérshkrim i shkurt& shérbimit

Tabela I11.3 Shérbimi n& lidhje me komunitetin (shérbim vullnetar pa kompensim

financiar)

Shérbimi pérkatésisht pozita ng
komitet’komision/ekip

Kohézgjatja

Pérshkrim i shkurté shérbimit
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Shtojca IV

a) Vlerésimi kuantitativ i aktiviteteve t& kandidatéve, té cilét emérohen pér heré té
paré né thirrjen prof. ass. dr."*

Pikét
Autor i Autor
A | Punimi i publikuar né revista ndérkombétare paré korrespondent
Web of science (Clarivate): SCIE, SSCI, AHCI 20 10
Scopus: Ql, Q2
Web of science (Clarivate): ESCI 14 7
Scopus: Q3, Q4
Scopus 10 5
EBSCO, DOAJ 5 3
WorldCat 2 1
Punimet né revistat si né A.2.2, A.2.3 dhe A2.4, 0.8x2 0.8x1
koeficienti i barasvlerés shumézohet me 2 0.7x2 0.7x1
0.55x2 0.55x1
Autor i Bashkautor
B | Monografia paré
Punimi i doktoratés né formé monografie, i
publikuar si botim i vegant&, né Kosové ose vende 5 -
tiera, me ISBN dhe i kataloguar '¢
Monografi e veganté shkencore ndérkombétare, 10 5
né€ fushén ¢ kandidatit, me ISBN dhe e kataloguar
Monografi e veganté shkencore, né fushén e
kandidatit, e botuar né Kosové, me ISBN dhe e 5 2.5
kataloguar
C | Mésimdhénia
Certifikaté nga QPM 3
Certifikaté pér mésimdhénie nga institucione 3
ndérkombétare
Vlerésimi i komisionit lidhur me performancén 0-14
né mésimdhénie (pér Fakultetin e Mjekésis¢

'3 Kandidatét q& kané pérfunduar studimet e doktoratés né UP dhe t& cilét i plotésojné kriteret e Statutit t&
UP-s&, né kushte té barabarta, kang pérparési ndaj kandidatéve q& studimet e doktoratés i kané pérfunduar né
institucionet tjera t& arsimit t& larté 1& Kosovés dhe vendeve fqinje t& Kosovés. Kjo pérparési nuk aplikohet
né raport me kandidatét t¢ cilét tashmé jang n& marrédhénie & rregullt t& punés né UP.

' N& rastin ¢ kandidatéve q& kang doktoruar né universitetet jashté Kosovés dhe né universitetet jasht&
vendeve fginje t& Kosovés, mjafton déshmia e katalogimit t& punimeve té doktoratés né biblioteka pérkatése
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vlerésohet edhe kompetenca klinike né fushén t&
cilés i takon pozita e shpallur n& konkurs).

Tekstet mésimore

Autor i
paré

Bashkautor

Libér universitar i

Teksti mésimor ndérkombétar. Tekst mésimor
konsiderohet libri ndérkombétar pér nevoja té
student&ve né& fushén pérkatése. Libri duhet t& jeté
i botuar n€ formé t& shtypur apo elektronike, t&
jeté i shqyrtuar nga s& paku 2 recensenté, sé paku
me titull Dr. sc. n& fushén e njéjté ose t& afért dhe
t€ keté ISBN

2D

2.5

{ Teksti mésimor n& gjuhén shqipe. Tekst mésimor
konsiderohet libri né gjuhén shqipe pér nevoja té
studentéve né& fushén pérkatése. Libri duhet t& jeté
1 botuar né formé t& shtypur apo elektronike, té
jeté i shqyrtuar nga s& paku 2 recensenté, s& paku
me titull Dr. sc. né fushén e njéjté ose té afért dhe
té keté [SBN

1.5

Teksti mésimor i pérkthyer

Teksti pér pérdorim t& brendshém me
ligjérata/ushtrime i botuar né formé t& shtypur ose
elektronike, i shqyrtuar nga sé€ paku 2 recensentg,
s& paku me titull Dr. sc. n& fushén e njéjté ose té
afért

Pjesémarrja né konferenca shkencore

Punim i ftuar dhe prezantuar né sesion plenar né
konferencén shkencore ndérkombétare

Punim i prezantuar n& sesion né& konferencén
shkencore ndérkombétare

Punim i ftuar dhe prezantuar né sesion plenar ng
konferencén shkencore vendore

Punim i prezantuar né sesion né konferencén
shkencore vendore

Pjesémarrja né projekte

Udhéhegés i projektit shkencor -

Anétar i projektit shkencor

Koordinator i projektit ndérkombétar

Projekt profesional, individual ose grupor

Lol I N L RN

Aktivitet shérbyes

Pér Universitetin e Prishtinés

Fakultetin né t& cilin aplikon
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Komunitetin, kontribut vullnetar pa kompenzim i
financiar

Minimumi i nevojshém i pikéve i cili duhet t& arrihet n& kategoriné pérkatése pérkatésisht
maksimumi i pikéve i cili mund t& ndahet n& kategori pérkatése

Thirrja Kategoria | Numri minimali | Numri maksimal i pikéve
pikéve i cili duhet | i cili mund té arrihet né
té arrihet né kategoriné pérkatése
kategoriné
pérkatése
A ] 40
B 5 10
C 6* 20
D - 10
Prof. Ass. Dr E n 5
F - 7
G - 8
Min. Total = 12 Max. Total = 100

*Nuk aplikohet pér kandidatét q& nuk jané né marrédhénie té rregullt t& punés né UP dhe
pér kandidatét nga UP t& cilét n& mungesé té kapaciteteve t& QPM nuk kané mundur té
vijojné trajnimet pérkatése

b} Vlerésimi kuantitativ i kandidatéve té cilét emérohen pér heré té paré né thirrjen
asistent'’ dhe lektoré, pérjashtimisht Fakultetit t& Mjekésisé né léndét klinike

A | Nota mesatare'® Pikét
Nota mesatare e studimeve bachelor dhe master Nota mesatare x 3

B | Studimet e doktoratés
Pérfunduar 10
Regjistruar 5

Pérvoja paraprake e punés né institucione dhe
C | programe té akredituara té arsimit té larté

2 vite e mé shumé
2 vite 6

'7 Kandidatét q¢ kané pérfunduar studimet master né UP (pér fusha t& caktuara me Statut studimet e
integruara 5, 6 vjecare ) dhe t& cilét i plotésojné kriteret ¢ Statutit t& UP-s&, né kushte t& barabarta, kané
pérparési ndaj kandidatéve q¢ studimet i kané pérfunduar né Institucionet tjera t& Arsimit t& Larté t& Kosovés
dhe vendeve fqinje t& Kosovés.

'® Nota mesatare llogaritet si mesatare aritmetike e notés n& bachelor dhe master, me kusht gé t€ dyja notat
té jené mbi 8.

28



1 vit

D

Punimi i publikuar né revista ndérkombétare

Pikét

Autor
i paré

Autor

korrespondent

Web of science (Clarivate): SCIE, SSCI, AHCI

| | Scopus: Q1,02

Web of science (Clarivate): ESCI
Scopus: Q3, Q4

Scopus

20

14

10

7

10

5

EBSCO, DOAJ

WorldCat

3

1

Punimet né& revistat si né A.2.2, A.2.3 dhe A2.4,
koeficienti i barasvlerés shumézohet me 2

0.8x2
0.7x2
0.55x2

0.8x1
0.7x1
0.55x1

| Mésimdhénia

Certifikaté nga QPM

Certifikaté pér mésimdhénie nga institucione
ndérkombétare

Vlerésimi i komisionit lidhur me performancén né
mésimdhénie (pér Fakultetin e Mjekésisé vlerésohet
edhe kompetenca klinike né fushén, té cilés i takon
pozita e shpalfur né konkurs). Piké nga kjo kategori
mund t’u vendosen kandidatéve, té cilét performancén
¢ kané realizuar n& kuadér t& marrédhénies s& punés
me institucionin pérkatés t& akredituar t& arsimit t&
larté.

0-14

Pjesémarrja né konferenca shkencore

Punim i ftuar dhe prezantuar né sesion plenar né
konferencén shkencore ndérkombétare

Punim i prezantuar né sesion né& konferencén
shkencore ndérkombétare

Punim i ftuar dhe prezantuar né sesion plenar né
konferencén shkencore vendore

Punim i prezantuar né sesion né konferencén
shkencore vendore

Pjesémarrja né projekte

Udhé&heqés i projektit shkencor

Anétar i projektit shkencor
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Koordinator i projektit ndérkombétar 2
Projekt profesional, individual ose grupor 1

H | Aktivitet shérbyes

Pér Universitetin e Prishtinés 1
Fakultetin n& t& cilin aplikon 1
Komunitetin, kontribut vullnetar pa kompensim 1
financiar

Minimumi i nevojsh&m i pikéve, i cili duhet té arrihet né kategoring pérkatése, pérkatésisht
maksimumi i pikéve, i cili mund t& ndahet né kategori pérkatése

Thirrja Kategoria Numri minimal i | Numri maksimal i pikéve
pikéve i cili duhet | i cili mund t& arrihet né
t€ arrihet né kategoriné pérkatése
kategoriné
pérkatése
A 24 30
B - 10
C - 10
: D - 20
Asistent E . 20
F - 4
G - 3
H - 3
Min. Total = 24 Max. Total = 100

Vlerésimi kuantitativ i kandidatéve & cilét emérohen pér heré té paré né thirrjen
asistent né Fakultetin e Mjekésis& né léndét klinike

Poentimi n& kategorité A, C, D, E, F, G, H mbetet i nj&jté. Vlerésimit i shtohen kategorité
si né vijim:

B | Studimet e doktoratés Pikét
Pérfunduar 5
Regjistruar 25

I | Specializimi Pikét
Pérfunduar 5
Regjistruar, s& paku né vitin e treté t& specializimit 2.5
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Minimumi i nevojshém i pikéve, i cili duhet t& arrihet n& kategoring pérkatése,
pérkatésisht maksimumi i pikéve, i cili mund t& ndahet né kategori pérkatése

Thirrja Kategoria | Numri minimal i | Numri maksimal i pikéve,
pikéve, i cili i cili mund té arrihet n&
duhet t& arrihet kategoriné pérkatése
né kategoriné
pérkatése

A 24 30
B - 5
| - 5
C - 10

Asistent D - 20
E - 20
F - 4
G - 3
H - 3

Min. Total =24

Max. Total =100
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